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" La importancia de la direccion y el liderazgo en mi formacion profesional”

La Direccion es una de las funciones mas importantes dentro del propio proceso administrativo en
la que se aplica todos los conocimientos adquiridos para poder llevar a cabo toda la toma de
decisiones importantes dentro de la empresa. Es una labor complicada y de alta responsabilidad que
esta muy emparentada con el control y la retroalimentacion dentro del proceso administrativo y
que, o la llevan directamente los gerentes o recae sobre figuras con liderazgo y autoridad dentro de
las organizaciones y que tiene como misién que los objetivos trazados por la empresa se cumplan.
Esto significa que se debe de saber lidiar con imprevistos, corregir sobre la marcha y a menudo

tomar decisiones estratégicas.

El liderazgo es el conjunto de habilidades de un individuo que le permiten ejercer tareas
como lider. Un lider es aquel que esta al mando de un grupo y tiene la capacidad de motivar a sus

integrantes a través de su discurso o de su empatia.

Las cualidades que yo considero importantes en un buen lider son las siguientes:

o Debe reflejar una imagen de confianza, primero asi mismo para proyectarla hacia los

demas.

e Debe ser una persona integra con la palabra y con el compromiso con las demas

personas pertenecientes a la organizacion.

e Debe tener virtudes tales como: a prudencia, justicia y fortaleza.

e Una persona debe tener cualidades de lider, con vision de futuro hacia dénde quiere
dirigir los destinos de la empresa.

e Debe tener iniciativa y capacidad para tomar decisiones.

e Debe ser un excelente comunicador y saber transmitir los mensajes para atraer la

atencion de su personal.
e Debe tener capacidades como negociador.

e Debe ser persuasivo y convincente.


https://concepto.de/habilidad-2/
https://concepto.de/lider/
https://concepto.de/grupo/
https://concepto.de/discurso/
https://concepto.de/empatia-2/

Algunas de las caracteristicas que mas deben de resaltar a la hora de estar como lider en mi empresa
o clinica es que como lider es de vital importancia el saber escuchar ya que debemos de saber
comunicarnos para ser escuchados correctamente. Sin embargo, parte de la importancia del
liderazgo radica en saber escuchar a las demas personas. Muchas veces, las mejores ideas surgen del
trabajo en equipo. También el tener la empatia puede ser una caracteristica de la gente
emocionalmente inteligente. Esta cualidad es indispensable para lograr un buen liderazgo

empresarial.

Asi mismo se debe de mantener un equilibrio de la vida personal y laboral ya que cuando trabajamos
demasiado se puede llegar a perder la eficacia y la productividad. Siempre hay que ser positivos, la
psicologia positiva tiene un beneficio enorme en las organizaciones, especialmente si se aplica en

situaciones de crisis o adversidades, ya que ayuda a idear soluciones rapidas y eficientes.

La influencia y poder que como lider se llega a tener nos sirve para poder coordinar todas las
potencialidades y actividades que llevan a cabo los integrantes de la empresa con el fin de llegar a
una meta comun, el crecimiento de la empresa y del personal. Debemos senalar de que a pesar de
que existen personas que nacen con cualidades como la inteligencia, carisma optimismo y lucha.
Podemos decir en esencia que un lider esta basado en el reconocimiento de una persona que obtiene

de los demas o de su equipo de trabajo.

Para cumplir objetivos personales y profesionales, es necesario tener determinacion, constancia y
también un liderazgo estratégico. De esta forma, quien desee alcanzar el reconocimiento de buen
lider, debe saber como ejecutar las acciones que tienen un impacto positivo en su vida diaria y van

forjando a las personas hacia el camino del éxito.

Es importante aclarar que el liderazgo no se basa en dar 6rdenes, un lider trabaja por el bien comun,
construye y vela por el éxito, proporciona ideas innovadoras, investiga, tiene iniciativa y estimula a
los demas a participar, fomentando el trabajo en equipo. Asimismo, el liderazgo requiere

responsabilidad, capacidad de motivacion y pensamiento positivo.



