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Proceso administrativo como punto de partida de la direccion

Liderazgo Creador del proceso

. I
Generalidades de . Comunicacién Henry Fayo administrativo
direccion * Motivacién
) Actualmente solo se
';zb"@ "j”.lgldé' consideran 5 principios
Principios de Henry Fayol 4 principios de bdsicos de liderazgo
direccion enry raye liderazgo

— Estratégica

Direccion —

Accidn directiva e El
innovacién P

Habilidades directivas

Direccién

Estudia relaciones existentes entre la estrategia
empresarial, la gestién de los recursos humanos y la
estructura

de personas

 Planificar
* Organizar
+ Dirigir

« Controlar

Coordinacién de intereses
La impersonalidad de mando

La supervision directa
La via jerdrquica

La reduccién de conflictos

* Fortalezas
» Debilidades

+ Oportunidades

» Amenazas

» Director

Etapas de
direccion

— Retos

Toma de decisiones
Integracidn
Motivacién
Comunicacidn
Supervision

Incertidumbre
Globalizacién
Digitalizacion
Gestion del talento
competitivo

__ De proyectos

mismo

Personas responsables de alcanzar los objetivos del

+ Equipo de trabajo

Gestion adecuada

Resultado adecuado

directivo moderno tiene que combinar capacidad de gestion que le
rmita lidiar con la corriente circulary la innovacién

Son aquellos conocimientos y capacidades necesarias para
el desempefio de cualquier gestion y liderazgo

Los directivos se organizan

Empresas tecnoldgicas innovadoras
Identificacidn de nuevas ideas
Adquirir licencias o firmar acuerdos

Innovaciony flexividad

* Resolucidn de problemas
« Comunicacion afectiva

« Toma de decisiones
+ Organizacion y productividad

Metas de largo y corto plazo

Variables —

+ Aprendizaje

* Habilidad

+ Actitud de mando
« Poder

« Comunicacion

« Motivacion

— comportamiento



