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CARACTERISTICAS DE UN L IDER 

Autoevaluarse para conocer el impacto de sus estilos de
liderazgo.
El líder debe pertenecer al grupo que encabeza.
Líder que sobresalga 
Ejercer un roll.
Capacidad para formular estrategias 

¿QUE ES EL  L IDERAZGO?

“Es el proceso que consiste en influir y
apoyar a los demás para que lo sigan y se
muestren con disposición para hacer todo
aquello que sea necesario” (Newstrom,
2007, p. 196).

EL  L IDERAZGO Y SUS

ENFOQUES DEL  L IDERAZGO 

Enfoque conductual: Se refiere al
comportamiento del líder y se basa en La
teoría de los rasgos 
Enfoque de contingencia: Se basa en la
Teoría de la Contingencia en la que no es
posible analizar la eficacia del liderazgo, ni
recomendar un estilo u otro
Enfoque emergente: : observa que en el
quehacer cotidiano existen individuos
persuasivos, inteligentes, vendedores de
ideas que convencen a sus audiencias. 
Enfoque metacultural: El Liderazgo
Metacultural debe garantizar y legitimar la
educación del futuro.

EDADES DEL  L IDERAZGO 

Edad del liderazgo de conquista
Edad del liderazgo comercial 
Edad del liderazgo de organización
Edad del liderazgo e innovación.
Edad del liderazgo de la información 
Liderazgo en la "Nueva Edad" 
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CUALIDADES DE UN L IDER 
Capacidad de marcar objetivos 
humildad y tolerancia 
Aprendizaje 
Responsable 
Carisma 
Compromiso 
Habilidades sociales 
Comumicativo


