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~LIDERAZGO

_-_;_;’_/j Concepto de
liderazgo

“Es el proceso que
consiste en influir y
apovyar a los demas
para que lo sigan y se
muestren con
disposicién para
hacer todo aguello
gue sea necesario”
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“Factores
situacionales

en el liderazgo

Observamos los
comportamientos del
lider en relacién con
diferentes situaciones
y su interrelacién con
sus seguidores.

Importancia
del liderazgo
en la
organizacion

Cambios, estructurales,
tecnolégicos o
conductuales.

Cambio en los paradigmas.
La estabilidad es
remplazada por la
adaptacion al cambio.

La competencia por el
apoyo.

Control por la delegacion.

Caracteristicas
= del lider

El lider debe pertenecer
al grupo que encabeza.
Lider que sobresalga
Ejercer un roll
Capacidad para formular
estrategias
Autoevaluarse para
conocer el impacto de
sus estilos de liderazgo.

Enfoques del
liderazgo

enfoque
conductual
enfoque
emergente
enfoque de
contingencia
enfoque
metacultural

PR Liderazgo y
ética
profesional

"El liderazgo exige valor
para resistir a las
presiones de las
situaciones inmediatas...
con el poder de la
coherencia”

El lider ético actua con
integridad.

Cualidades del
lider.

Capacidad de
marcar objetivos
Humildad y
tolerancia
Aprendizaje
Responsable
Carisma
Compromiso
Habilidades sociales
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Tendencias
actuales del
liderazgo.

1.- Edad del liderazgo de conquista.
2.- Edad del liderazgo comercial.

3.- Edad del liderazgo de
organizacion.

4.- Edad del liderazgo e
innovacion.

5.- Edad del liderazgo de la
informacion.

6.- Liderazgo en la "Nueva Edad".




