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Nombre del tema : Liderazgo 
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aadministracion de recursos 

Nombre del profesor: Lic. Gerardo Garduño Ortega  

Nombre de la Licenciatura : Nutrición 
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¿A qué se debe la
satisfacción en el trabajo?

satisfacción del
trabajo

LIDERAZGO
El liderazgo es la capacidad que tiene una persona de influir,

motivar, organizar y llevar a cabo acciones para lograr sus fines y
objetivos que involucren a personas y grupos en una marco de

valores.
 

Tipos de lideres 

Habíamos definido la
satisfacción en el trabajo
como el sentimiento positivo
que resulta de la evaluación de
las características del que se
desempeña. 

La calidad del liderazgo de los
directivos. 
El acceso a oportunidades de
carrera dentro de la
organización.
La cultura y valores de la
empresa.

La satisfacción en el trabajo no sólo consiste en las condiciones en que se
desenvuelve. La personalidad también juega un rol. A las personas que son menos

positivas respecto de sí mismas es menos probable que les guste su trabajo.


