EUDS

PASION POR EDUCAR

Nombre del alumno: Olaguez
Ramirez Brenda Leticia

Nombre del profesor: Garduio
Ortega Gerardo

Nombre del trabajo: Ciclo del
PDCA y Método de las 35S

Materia: Organizacién y
administracion de servicios

Grado: 7° A

Grupo: LNU

Comitan de Dominguez Chiapas a 24 de Noviembre de 2022.
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El  objetivo de las 5S es
desarrollar un ambiente de

trabajo  adradable, eficiente,
seduro, ordenado, que permita

desempenar eficientemente  las Mejorar las condiciones de trabajo

estandares de calidad de los espacios fisicos

servicios requeridos, por medio « Mejorar la imaden ante los clientes
de la implementacion de la o Desarrollar una mentalidad de
metodologia de las 5S's mejora

« Mejorar la seguridad, clima laboral v
motivacion del personal.

SEIRI (Seleccionar) ‘
Retirar los articulos que no se necesitan en el area de
trabajo v deshacerse de ellos. &
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) —  SEITON (Organizar)
Ordenar los articulos necesarios, estableciendo

lugares especificos, de modo que se pueden ubicar y

utilizar facilmente.

! SEISO (Limpiar)

Eliminar la suciedad y mantener el area de trabajo

b

limpio de tal manera no hay polvo en los pisos,
maquinas y (uipos.
SEIKEITSU (Estandarizar) %
Lodrar que los procedimientos, practicas v actividades
logrados en las tres primeras etapas se elaboren de
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manera redular para asegurar limpieza.

SHITSUKE (Disciplina y Habito)

Entrenar al personal para que las actividades de las 5S’s

se conviertan en un habito, manteniendo los procesos
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