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Liderazgo 
Estilos 

Remite 

A la conducta que toma 
el líder en relación con 

sus subordinados. 

Finalidad 

De alcanzar los objetivos 
o metas 

organizacionales. 

Este 

Dependerá de su 
experiencia y educación 

para el desarrollo de 
habilidades. 

Las cuales 

Son tres 

Como 

H. Conceptuales 

Es 

La competencia 
para 
comprender y 
concebir a la 
organización en 
conjunto. 

H. humanísticas 

Es 

La competencia 
para 
comprender e 
influir en las 
personas. 

H. teórica 

Es 

La 
competencia 
para 
desarrollar 
una tarea 
especifica 
del trabajo. 

Es 

El conjunto de 
acciones de los 
lideres, como lo 

perciben sus 
empleados, 

representa sus 
habilidades y 

actitudes. 

Se ubican 

En las teorías 
de 

comportamiento 
del liderazgo. 

Los cuales 

Difieren con 
según el 
poder u 

orientados 
hacia las 

tareas y las 
personas. 

Kurt Lewin  

Según 

Blake y Mouton 

Existen Desarrollaron 

Tres estilos de 
liderazgo 

orientados al 
poder. 

Una 
representación 

gráfica 
bidimensional 
con el enfoque 

hacia las 
personas en el 

eje vertical. 

En donde 

Cada uno tiene 
sus beneficios y 

limitaciones. 

Estos son 

-Autocrático en donde hay 
dominación e imposición. 
-Democrático es 
participativo e incluyente. 
-Participativo existe 
libertad y responsabilidad. 

Señalando 

Cinco tipos de 
liderazgo. 

Estos son 

L. pobre. 

En este 

El líder muestra poco interés hacia los subordinados 
y realiza mínimo esfuerzo para cumplir. 

L. Hacia la tarea 

En este 

El líder muestra gran interés a la tarea, pero poco a 
los subordinados. 

L. club campestre. 

En este 

El líder muestra interés a subordinados descuidando las tareas. 

L.  a mitad del camino. 

L.  de equipo. 

Sistémico 

Debe 

Visualizar en forma integral 
la interacción de los 

elementos que identifican a 
la personalidad de una 

organización. 

Estos 

Elementos son siete. 

Estos son 

Estructura, estrategia, 
sistemas, estilo, personal, 

capacidades, valores 
compartidos. 

Se dice 

Que un líder sistémico no puede 
darse el lujo de ignorarlas y 
coadyuvan o respaldan una 

organización en su desarrollo. 

Tambien 

Debe pensar 
en el 

liderazgo 
como un 

sistema de 
colaboración 
entre líder y 
seguidores. 

Es 

Aquel que 
sabe 
equilibrar la 
interacción 
de sus 
habilidades 
técnicas, 
humanísticas 
y 
conceptuales. 

Para 

Modelar la 
relación líder-
seguidor. 

Tambien 

Para anticipar 
los efectos y 
coordinar las 
interrelaciones 
presentes y 
futuras. 

De manera 

Que les 
permita 
diseñar los 
sistemas de 
apoyo 
necesarios. 

Estratégico  

Tiene  

Se distingue 
por sus 
particulares 
características. 

Acompañado  

Siempre en 
mente los 
resultados a 
conseguir. 

Este  

Con una 
visión del 
negocio que 
les diferencia 
del resto. 

Como 

Visionario  

Que posee una 
visión tanto en el 
entorno como del 
producto o servicio.  

Es decir 

Humilde 

Este 

Capaz de reconocer sus errores. 

Pensamiento a largo plazo 

Distingue 

Lo urgente de lo importante  sabe priorizar. 

Comunicación  

Es  

Un elemento clave para 
poder llevar a cabo la 
necesidad con clientes 
externos, suplidores o 
miembros de la sociedad. 

Se sabe 

Que una de las principales 
cualidades de un líder es 
que debe ser capaz de 
comunicar y lograr 
influencia a las personas. 

Esta  

De forma efectiva entre el 
líder y los miembros del 
equipo permite que todo 
fluya de una manera 
natural. 

Evitando  

De esta forma los 
conflictos y problemas 
que pueden surgir en 
el equipo. 

Debido  

A la ineficiencia a la 
hora de transmitir lo 
que se desea. 

Tambien  

Tiene un enorme 
poder en todos los 
sentidos. 

Puede  

Destruir fácilmente una empresa y a la vez 
fortalecerla y llevarla a otro nivel. 

Es  

De vital importancia que el líder 
tenga una visión importante 

para analizar problemas y toma 
de decisiones. 

Así   

Un líder reconoce la naturaleza 
de un problema y entender lo 

que se puede hacer al respecto. 

Considerando 

Alternativas posibles. 

Llegando  

A una conclusión para tomar 
decisiones. 

Estas  

No deben quedar estáticas. 

Es necesario  

Que la influencia del líder 
sobre la conducta de sus 

seguidores u otros permita la 
toma de decisiones. 

Tambien  

Considerar una herramienta 
la cual lleva cuatro pasos. 

Estos son  

Ver cuál es el problema, 
considerar alternativas posibles, 

llegar a una conclusión y 
moverse hacia la acción. 

Resolución de 
problemas 

Negociación 

Es  

Una metodología que ayuda 
a resolver conflictos. 

Un proceso que inicia 
cuando una parte percibe 
que otra parte afecta 
negativamente algo que 
considere importante. Así mismo 

Es la relación entre dos o 
más personas sobre una 
cuestión que es conflictiva. 

Propósito  

Establecer y acercar posiciones 
para llegar a un acuerdo que se 
beneficiosos para ambos. 

Objetivo  

Es llegar a un acuerdo para 
las dos partes, siempre y 
cuando se realice en una 
zona de reserva. 

En donde 

Ambos negociadores 
obtengan y cedan ventajas 
para llegar a un acuerdo 
final. 

Se sabe 

Que la calidad de la 
negociación se mide por el 
impacto y la influencia que 
se ejerza en la contraparte y 
no solo por la intención que 
se tenga en la misma. 

conflicto 

Es  

Este  

No surge de manera 
espontánea. 

Tambien  

Es un problema de 
percepción porque las partes 
involucradas deben percibir 

que entre ellas existe un 
conflicto. 

Este  

Pasa por tres fases 

Estas son 

-conflicto percibido 
-conflicto vivido 
-conflicto manifiesto 

Así mismo  

Se pueden observar 
diferentes tipos de 
conflictos. 

Como  

- Interpersonales 
- Intragrupos 
- Intergrupos 

A través 

De formulación 
de estrategias 
que muestren el 
rumbo y 
dirección que se 
desee alcanzar. 

Tomando 

En cuenta sus 
necesidades, 
intereses y 
actitudes. 
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