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“Es el proceso que consiste
en influir Y apoyar a los
demds para que lo sigan Y se
muestren con diSpoSiCion
para hacer todo aquello que
sea necesdario” (Newstrom,

2007, P. 196).

Liderazgo como:
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Inteligencia

Personalidad

factores situacionales en el
lideraz9o: Sensibilidad Y la
habilidad para establecer an 0Ox.

Percibir e interpretar diferencias.

Variar su propio comportamiento
ftratar de manera diferente.

Adaptacion de un estilo de
liderazgo. aspectos situacionales.

“Expresion directiva de
impacto e influencia
en la conducta de
otros” (Velazquez,

1996, P. 186)

Enfoques de liderazgo:
Conductaal
Contingencia
Emergente

Metacaltural

“Mi definicion de
liderazgo”

“Son habilidades Y
virfudes de unda persona
o individuo que
mediante ellas lo9ra
persuadir sobre las
decisiones de otfros”

€l lider no nace, sino
que se formd a lo
largo del camino.
Desarrolla capacidades
Y cudalidades para
serlo.

ETICA PROFECIONAL: Un lider
debe tener Y ser:

Laborar con vocdacion de
servicio.

Con integridad intelectual,
moral Y fisica.

Profesionista con
principios Y valores.

La efectividad del liderazgo. Recto, honesto, respetando

Depende de la union Y estimulacion a los demads.

de los seguidores.

CARACTERISTICAS:
importancia del lidraz9o:

. . . Innovacion.
Liderar es un arte e implica ana

enorme responsabilidad, una
empresda sin an buen lider a la

cabeza dificilmente lograra

posicionarse en el mercado.

Capacidad comanicativa.
Adaptacion al cambio.
Compromiso.
Resiliencia, ana de las
piedras angulares de las
caracteristicas de

TENOENCIAS ACTUALES: liderazgo.

1.- Edad del liderazgo de conquista.
2.- Edad del lideraz9o cowmercial.
3.- Edad del liderdzao de organizacion.
4.- Edad del liderazgo e innovacion.

¢ 5.- Edad del liderazgo de la informacion.

- e 6.- Liderazgo en la "Nueva Edad"
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