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PROCESO ADMINISTRATIVO
COMO PUNTO DE PARTIDA
DE LA DIRECCION
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El proceso administrativo se compone
de una serie de etapas que nos
ayudaran a conseguir los objetivos
propuestos.

Henri Fayol, fue el creador
del proceso administrativo,
de él emanan las 4 etapas
de las que sé que compone
el proceso administrativo

Que son imprescindibles
para la buena gestion
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Toma de decisiones

Integracion
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Medicion

Comparacion
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Direccién mandar, también
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La direccién no sélo se encarga de

se encarga de

— ayudar, respaldar e intervenir ante
cualquier conflicto que se presente en
la consecucidon de objetivos

#+ Control
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# Direccién
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Generalidades
de direccion.

—

administrador

ES aquel elemento de la administracién en el
gue se logra la realizacion efectiva de todo lo
planeado por medio de la autoridad del

Ejercida a base de decisiones, ya sea tomadas
directamente o delegando dicha autoridad, y se
vigila de manera simultanea que se cumplan en la
forma adecuada todas las drdenes emitidas.

Definicidon

Koontz y O’Donnell adoptan el término

[, direccion, definiendo ésta como “la
funcién ejecutiva de guiar y vigilar a los
subordinados”.

Principios de liderazgo
actual

Enle actualid.ad >€ N 2. Lasupervision directa
< reconocen cinco E 3. Llaviajerdrquica
pridlzales briey 4. Laresolucién de
| conflictos
5. Coordinacion de
intereses

Fayol define la direccién indirectamente al
sefalar “Una vez constituido el grupo social, se

¥ trata de hacerlo funcionar, tal es la misiéndela —»
direccion, la que consiste para cada jefe en
obtener los maximos resultados posibles de los
elementos que componen su unidad, en interés
de la empresa”.

1. Laimpersonalidad

Etapas de direccidn

Importancia de la
direccién
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Toma de decisiones, integraciéon
,motivacién ,comunicacién y
supervisiéon

Es el aspecto muy importante para el desarrollo de la organizacion, ofrecer
soluciones efectivas que atraigan mds personas para que sigan confiando ,a
través de ella se pueden lograr que las colaboraciones tengan mejor
conducta dentro de la organizacidn .

Burt K. Scanlan Consiste en
coordinar el esfuerzo comun
de los subordinados, para
alcanzar las metas de la
organizacién.

Leonard J. Kazmie La guiay
supervisién de los esfuerzos
de los subordinados, para
alcanzar las metas de la
organizacion






