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Cowcepto de liderazoo @
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Relaciéon de influencia que ocurre
entre lideres y seguidores la cual las
dos partes pretender llegar a

cambios y resultados reales que
propdsitos

reflejan  los
comparten. paft
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Es la diciplina deliberadamente
una influencia en un grupo
determinado con la finalidad
de alcanzar las metas
preestablecidas de caracter
beneficioso para la satisfaccion
de las necesidades verdaderas
del grupo.
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Se refiere al comportamiento del lider y se
basa en la teoria de los rasgos.

Que el lider nace como una persona con cualidades
innatas, que les permiten alcanzar una posicion de
dominio, observan los patrones de conducta de lideres
efectivos, quienes desarrollan conductas efectivas, con
base en entrenamiento.

Enfoque de contingencia

Se basa en la teoria de la contingencia en la que no
es posible analizar la eficacia del liderazgo, ni
recomendar uno u otro.
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Enfoque emergente /teoria de cambio
Estilo de liderazgo

Carismatico, transformacional

sensibilidad y habilidad de establecer
diagndstico, percibir e interpretar, adaptacion Un lider situacional debe

saber ser, saber estar, saber
hacer
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Importancia del liderazgo en |la
organizacion, cambios estructurales,
tecnoldgicos, paradigmas, en la adaptacion
al cambio y control por la delegacion.
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