
 

 

 

 

 

     

                                                                            Catedratico 

Nayeli Morales Gomez 

Alunma 

Fany Yareni Hernandez Lopez 

 Tema 

                                                  Concepto de liderazgo   

Septimo A 

Materia 

Direccion y liderazgo 

Licensiatura en enfermeria  
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Concepto de liderazgo  

Relación de influencia que ocurre 

entre lideres y seguidores la cual las 

dos partes pretender llegar a 

cambios y resultados reales que 

reflejan los propósitos que 

comparten. Daft 

 

Es el proceso que consiste 

en influir y apoyar a los 

demás para que lo sigan y se 

muestren con disposición 

para hacer todo aquello que 

sea necesario. Newstrom  

 

Es la diciplina deliberadamente 

una influencia en un grupo 

determinado con la finalidad 

de alcanzar las metas 

preestablecidas de carácter 

beneficioso para la satisfacción 

de las necesidades verdaderas 

del grupo.    

Enfoque de contingencia 

Se basa en la teoría de la contingencia en la que no 

es posible analizar la eficacia del liderazgo, ni 

recomendar uno u otro.   

Enfoque conductual  

Se refiere al comportamiento del líder y se 

basa en la teoría de los rasgos. 

Que el líder nace como una persona con cualidades 

innatas, que les permiten alcanzar una posición de 

dominio, observan los patrones de conducta de lideres 

efectivos, quienes desarrollan conductas efectivas, con 

base en entrenamiento. 

Enfoque emergente /teoría de cambio  

 
Estilo de liderazgo  

Carismático, transformacional  

Factores situacionales en el liderazgo, 

sensibilidad y habilidad de establecer 

diagnóstico, percibir e interpretar, adaptación    Un líder situacional debe, 

saber ser, saber estar, saber 

hacer  

Importancia del liderazgo en la 

organización, cambios estructurales, 

tecnológicos, paradigmas, en la adaptación 

al cambio y control por la delegación.          

Liderazgo y 

ética 

profesional  

Integridad 

intelectual, 

moral y 

física  

Principios 

y valores  

Laborar 

con 

vocació

n 

Recto, 

honesto y 

respetuoso  


