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EL LIDERAZCO ES EL INFLUIR,
APOYAR E IMPULSAR A LAS
PERSONAS A CUMPLIR UNA

META DONDE NOS BENEFICIE A

TODOS, OBTENIENDO UN LOCRO
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FACTORES SITUACIONALES

OBSERUAMOS LOS
COMPORTAMIENTOS DEL
LiDER EN RELACION CON

DIFERENTES SITUACIONES Y
SU INTERRELACION CON SUS
SECUIDORES

ETICA PROFESIONAL:

e LABORAR CON UOCACION DE
SERUICIO

o CON INTECRIDAD INTELECTUAL,
MORAL Y FisicA

o PROFESIONISTA CON PRINCIPIOS
U UALORES

e RECTO, HONESTO, RESPETANDO
A LOS DEMAS

CUALIDADES:

CAPACIDAD DE MARCAR OBJETOS
HUMILDAD Y TOLERANCIA
APRENDIZAJE

RESPONSABLE

CARISMA

COMPROMISO

HABILIDADES SOCIALES
COMUNICATIVA
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ADAPTACION AL CAMBIO
e LA COMPETENCIA POR EL APOYO
e CONTROL POR LA DELECACION
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| o EL LiDER DEBE PERTENECER AL CRUPO QUE ENCABEZA
| o LIDER QUE SOBRESALCA

I e EJERCER UN ROL

: e CAPACIDAD PARA FORMULAR ESTRATECIAS

| * AUTOEUALUARSE PARA CONOCER EL IMPACTO DE SUS
| ESTILOS DE LIDERAZCO



