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Proceso de influir en otros 

para facilitar el logro de 

objetivos pertinentes para 

la organización Proceso de influir en un 

grupo organizado hacia el 

cumplimiento de sus metas 

El liderazgo es el influir, 
apoyar e impulsar a las 
personas a cumplir una 

meta donde nos beneficie a 
todos, obteniendo un logro 



 

 

 

 

  

Enfoques del liderazgo 

Enfoque conductual Enfoque de contingencia 

Enfoque emergente Enfoque metacultural 

Se refiere al comportamiento del 
lider y se basa en la teoria de 

los rasgos  

Se basa en la teoria de la 
contingencia de la que no es 

posible analizar la eficiencia 
del liderazgo, ni recomendar un 

estilo u otro 

Se refiere a una teoria del cambio 
El liderazgo metacultural debe 

garantizar y legitimar la 
educacion del futuro  



 

Factores situacionales 

Observamos los 
comportamientos del 
líder en relación con 

diferentes situaciones y 
su interrelación con sus 

seguidores 

Ética profesional: 

 Laborar con vocación de 
servicio 

 Con integridad intelectual, 
moral y física 

 Profesionista con principios 
y valores 

 Recto, honesto, respetando 
a los demás 

 

Importancia en la organización: 

 Cambios, estructurales, 
tecnológicos o conductuales 

 Cambios en los paradigmas 
 La estabilidad es remplazada por la 

adaptación al cambio  
 La competencia por el apoyo  
 Control por la delegación 

Cualidades: 

 Capacidad de marcar objetos 
 Humildad y tolerancia 
 Aprendizaje 
 Responsable 
 Carisma 
 Compromiso 
 Habilidades sociales 
 Comunicativa 

Características: 

 El líder debe pertenecer al grupo que encabeza 
 Líder que sobresalga 
 Ejercer un rol 
 Capacidad para formular estrategias 
 Autoevaluarse para conocer el impacto de sus 

estilos de liderazgo 

 

Tendencias actuales: 

 Edad del liderazgo de 
conquista 

 Edad de liderazgo 
comercial 

 Edad del liderazgo de 
organización 

 Edad del liderazgo e 
innovación  

 Edad del liderazgo de la 
información 

 Liderazgo en la “nueva 
edad” 

 


