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Introsuccion 

Las habilidades de liderazgo de enfermería son importantes por las siguientes 

razones: Fomentan una buena atención al paciente. Conducen a un departamento médico 

organizado con menos errores. Atraen un cambio positivo en la industria médica. 

 

Desarrollo 

La dirección es la acción y efecto de dirigir (llevar algo hacia un término o lugar, guiar, 

encaminar las operaciones a un fin, regir, dar reglas, aconsejar u orientar) esta acción esta 

netamente dirigida a los trabajadores y colaboradores la cual esta impuesta por un líder o 

jefe dentro de una empresa o equipo de trabajo en el cual este delega a sus trabajadores a 

realizar tareas o actividades, mientras que es liderazgo se refiere al conjunto de 

habilidades gerenciales o de las directivas que un individuo tiene para influir en la forma 

de ser y actuar de las personas o en un grupo de trabajo determinado, haciendo que este 

equipo trabaje con entusiasmo hacia el logro de sus metas y objetivos., existen distintos 

tipos y formas de liderazgo así de como formar a un líder y como inculcarle los valores y 

aspectos que estas personas deben de tener para tener un ambiente de trabajo bueno y 

confortable para todos y así poder cumplir la tareas que son impuestas a le empresa u/o 

equipo de trabajo, tanto el director y el líder tienen las mismas características y algunos 

de sus valores son los mismos con la única diferencia que el director es quien dirige a los 

trabajadores pero se involucra lo mínimo posible en el trabajo, mientras que el líder no 

solo dirige a los trabajadores sino que también se involucra en el trabajo ayuda y da apoyo 

y motivación a sus compañeros para así realizar la actividad todos juntos. 

 

Conclucion.  

En conclucion la direccion y el liderazgo son importantes para la realizacion de las tareas 

de maneras diferentes una de la otra mientras tarant de dirigir y/o ayudar a sus 

trabajadores en la realizacion de la terea o trabajo y asi cumplir con los objetvos de la 

empreza o equipo de trabajo de buena forma y en tiempo que se dio de limite. 


