SUDS

Mi Universidad

Nombre del Alumno: Mirna Abigail Lépez Santis.
Nombre del tema: Liderazgo.

Parcial: 2do.

Nombre de la Materia: Direccion y liderazgo.

Nombre del profesor: Nayeli Morales Gémez.

Nombre de la Licenciatura: Licenciatura en Enfermeria.

Cuatrimestre: 7mo



Proceso de influir  EN K J

OTROS PARA FACILITAR EL ot N T
LOGRO  DE  OBJETIVOS | " .

PERTINENTES ~ PARA LA .Ww{%mg m
ORGANIZAGION , i;@m for—proptsis :Z
( IVANCEVICH, 2005) \ compailen ({afl: 2006).

B L s peksonas nos sioan.
BS UL CIIIUUNIO .lo

INTELIGENCIA OO "t
Sl R0 i O
)
AUTOCONFIANZA

INTROVERTIDO

v%‘ @!a(&f... nAGe: e g 52
&ormﬁm/lo Wgoo(c&

s Raa A ‘

:6
ENFOQUE DE ENFOQUE
) CONTINGENCIA E'_V'ERGEN]I
. hder 56 con s ortenfado, directivo, reﬁep‘é gg&% oriade  Seortenfaalo
culidades T0ARS. — pigerniny g de apor. [ mformaﬁwo_, consultivo g

[ Un lider situacional debe tener los tres saberes: 1

* SAMBLER SER: Incluye actitudes y competencias sociales. B e i |

. g A

> SABER ESTAR: En cada etapa y proceso.

> SABER MACERs Implica dominio, técnicas y métodos.
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