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El objetivo principal de este ensayo es poder aprender, leer, saber más acerca del 

tema que será explorado más adelante y hablando también de lo aprendido en esta 

materia, el tema a tratar en este ensayo se llama " La importancia de la dirección 

y el liderazgo en mi formación profesional" en el cual ya hemos tocado temas 

dentro de la materia “Dirección y liderazgo” así mismo redactando temas donde 

nuestros conocimientos adquiridos sean implantados en este ensayo, a 

continuación en el desarrollo hablaremos más acerca de este tema, así llegando a 

una conclusión de todo lo explicado. 
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Bien, empezando por la materia “Dirección y liderazgo” impartido por la Profra. 

Nayeli y guiándonos de una antología de los cuales los temas se llaman: proceso 

administrativo como punto de partida de la dirección, el liderazgo y sus 

generalidades, el pensamiento de liderazgo, las relaciones y el liderazgo, son temas 

importantes que nos pueden servir de mucho dentro de nuestra área como 

enfermeros, dentro del área de la salud, como poder manejarnos dentro de un área 

hospitalaria, hasta un área clínico, administrativo o del área que estemos, como la 

misma materia se llama, DIRECCION que tomaremos como ejemplo Dirección 

empresarial para basarnos como consiste: La dirección empresarial es la actividad 

destinada para organizar y controlar a un grupo de individuos dentro de una 

empresa, bajo unos objetivos determinados. El responsable encargado de llevar a 

cabo esta actividad se le denomina directivo o jefe, la dirección pretende obtener 

unos objetivos mediante la valoración de resultados y de la propia organización de 

la empresa. La dirección empresarial se divide en varios niveles, destacando los 

siguientes: Directores ejecutivos, Directivos medios, Mandos intermedios, 

Trabajadores y el Liderazgo empresarial: el liderazgo es la actividad llevada a cabo 

por un individuo con el fin de influir en la conducta de las demás personas para llevar 

a cabo unos objetivos. Distinguimos entre tres estilos de liderazgo: El estilo 

Autocrático, se basa en las tareas y procedimientos de forma estricta. En otras 

palabras, llevan a cabo una mecánica de obediencia estricta. El Liderazgo 

Democrático, los subordinados participan dentro de la toma de decisiones de la 

empresa. El líder les escucha activamente y les tiene en cuenta a la hora de tomar 

decisiones relevantes. 

Su importancia de Dirección y Liderazgo:  

La dirección es la parte esencial de la administración dentro de una empresa, siendo 

la encargada de planear, organizar, integrar y controlar las actividades de dicha 

empresa. En otras palabras, nos referimos a que la dirección subordina y ordena 

los demás elementos empresariales. 

El liderazgo permite a una empresa crecer y mantenerse en el tiempo bajo unos 

fines determinados. Un buen líder debe mostrar un compromiso con los objetivos, 

comunicarse de forma adecuada con los demás integrantes, mostrar confianza en 

sus acciones e integridad con todo el entorno empresarial y con el mismo. El 

liderazgo es la capacidad de un jefe para guiar y dirigir el equipo empresarial hacia 

una meta empresarial establecida. 
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Como conclusión he llegado que el tema Dirección y liderazgo son temas 

importantes para prepararnos como profesionales porque así sabremos cómo 

manejar una situación y saber en qué lugar nos encontramos, de cómo poder 

afrontarlas sin que tener problemas con las demás personas, sociedad etc. Los 

temas vistos en clase con la Profesora son de vital importancia y en cada trabajo 

que entregamos también, ya que al realizarlos aprendimos más, nos informamos 

más  y ya tenemos un conocimiento. 

 


