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PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PUNTO DE
PARTIDA DE LA DIRECCION.
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PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PUNTO DE
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sinergia (suma de energias) de las
variables como la fuente del liderazgo.
La = sinerga de las variables son
energias directivas aplicadas
interactivamente
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ts la hdoiidad de motivar a las personas a tu cargo para que se

comprometan con proyectos en comun y adopten la cultura empresarial

Principalmente consiste en administrar el trabajo y garantizar que
cada miembro del equipo cumlpla eficientemente con sus tareas



