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Concepto de liderazgo.

“Es el proceso que consiste en
influir y apoyar a los demas para
que lo sigan y se muestren con
disposicion para hacer todo
aquello que sea necesario”
(Newstrom, 2007, p. 196).

p. 4), y el fin comun son los objetivos que
se pretenden alcanzar.

rasgos

-

El lider no nace, sino que se forma a lo largo del camino,
mediante el desarrollo de competencias que se
traducen en cualidades que permiten la efectividad de
la influencia que se ejerce en el grupo al que pertenece.

Factores situacionales en el liderazgo

Cuando en la busqueda del mejor estilo de liderazgo
no se logran los resultados esperados, surgen las
teorias situacionales, que sostienen que la efectividad
del lider esta en funcion de diversos factores
situacionales.

Saber ser
Establecer los

conocimientos
necesarios para
desarrollar cada tarea.




leerazgo y ética profesional.

Si en el liderazgo se
carece de ética
profesional, muchas
personas podrian ser
afectadas.

“El liderazgo exige valor para resistir a las
presiones de las situaciones inmediatas... con

el poder de la coherencia” (Badarraco, 1994,

p. 209). ’

Importancia del liderazgo en la organizacion. ///

* Cambios, estructurales, tecnoldgicos o conductuales. = |a competencia por el apoyo. - %

* La estabilidad es remplazada por la adaptacion al cambio. « Control por la delegacidn. *3%

e Cambio en los paradigmas _’_:Z___a

| Cualidades y caracteristicas del lider

* Autoevaluarse para conocer el impacto de sus estilos de ® )
liderazgo. ﬁ * Ellider debe pertenecer al grupo que
, h encabeza.

| e Lider que sobresalga * Ejercer un roll.

Tendencias actuales del liderazgo

) . F
1.- Edad del liderazgo de conquista. 3 \ 4.- Edad del liderazgo e innovacion.
2.- Edad del liderazgo comercial. :

CL . 5.- Edad del liderazgo de la informacion.
3.- Edad del liderazgo de organizacion. m - 'l 6. Liderazgo en la "Nueva Edad".




