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Comenzaremos abriendo este ensayo comentando que es un lider, un lider es una
persona cuya caracteristica o caracteristicas principales se observan desde su
propia presencia como en caracter y forma de relacionarse. ya que éste se posiciona
al frente de un grupo determinado de personas, ayuda influyendo y motivando a

estas para lograr sus metas y objetivos.

Existen distintos tipos de lideres dependiendo de la persona que esté enfrente ya

gue principalmente se basa de su personalidad y la forma de mandar.

La importancia principal del liderazgo en mi formacion profesional como arquitecta
es sumamente importante ya que nosotros como arquitectos. Tenemos esa

obligacién y debemos tener esa capacidad para dirigir en un proyecto.

Recordando que un arquitecto tiene una funcién vital en una obra como supervisor
principalmente y esto requiere de mucha inteligencia emocional, mucho caracter y

buenos conductos de comunicacion.

Tomaré un tema muy importante dentro de esta especialidad, o esta &rea como
arquitecta siendo mujer ya que es un claro ejemplo del por qué es tan importante el
liderazgo en nuestra formacion y trabajos. Actualmente aun vivimos en un mundo
machista y miségino por tanto se nos complica un poco laboralmente a nosotras
como mujeres llevar la batuta dentro de un proyecto, ya que desafortunadamente
quienes trabajan dentro de ello, quienes hacen la parte pesada y creen saberlo todo
ya son hombres, y cuando una viene a querer delegar algo que es necesario para
continuar con la obra muchas veces los mismos trabajadores intentan hacerte sentir
inferior o intimidarte por el simple hecho de qué eres mujer y no tienes por qué darles
ordenes porgue no sabes o porque por ser mujer no debes saber segun cémo

piensan muchos hombres.

Entonces nosotras mas que nada debemos aprender a forjar nuestro caracter para
gue no nos dobleguemos ante intimidaciones de otras personas, debemos ser
lideres de pies a cabeza teniendo una fuerte personalidad en cuanto a trabajo se
requiere y sabiendo las caracteristicas principales que un lider tiene que tener. Y
estas son la responsabilidad, la seguridad, la empatia que es una caracteristica que



no debe fallarnos porque eso nos va a dar la forma que debemos relacionarnos con
los demas, el optimismo, la honestidad, debemos aprender a ser innovadoras en

nuestro trabajo y sobretodo ser inteligentes a la hora de resolver un problema.



