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EL PENSAMIENTO

DEL LIDERAZGO.

EL LIDEREAZGO Y EL 
PENSAMIENTO SISTREMATICO.

BASE Y PRINCIPIOS DE 
UN LIDER SISTEMICO 

ES LA CONDUCTA 

DEL LIDER EN 

RELACION CON LOS 

DEMAS DEL EQUIPO 

PARA LOGRAR 

METAS

COCEPTUAL 

SE DISTINGUE DE SUS 
PARTICULARIDADES, SIEMPRE 
TIENE EN MENTE LOS 
RESULTADOS A CONSEGUIR . 

VISUALIZAN DE FORMA INTEGRAL 
LA INTERACCION DE LOS 
ELEMENTOS QUE IDENTIFICAN LA 
PERSOALIDAD DE UNA 
ORGANIZACIÓN 

VISIONARIO 
VALORES FUERTES
ORIENTADO A PERSONAS
PENSAMIENTO A LARGO PLAZO
SER ANTICIPADO
HUMILDE 
TOMA DE DESICIONES

HABILIDADES 
HUMANISTICAS, 
CONCEPTUALES Y 
TECNICAS 

SUS CARACTERISTICAS 

LIDER ESTRATEGICO 

.

PODER 
COMUNICARSE 
CON LOS 
DEMAS 

CARACTERISTICAS 
DE ESTE 

SABE EQUILIBRAR SUS 
TECMICAS, 
HUMANISTICAS Y 
CONCEPTUALES . 

ESTILOS DE LIDERAZGO 

ESTOS DIFIEREN SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO U
ORIENTECION QUE SE
TOMA HACIA LAS
PERSONAS DEL GRUPO 

SENCIBILIDAD 
LOIDERAZGO
DIRRACION 
SUPERVICION
COMUNICACIÓN 
MOTIVACION 
MANEJO DE CONFLICTOS
ACTITUD DE MANDO

COMUNICACIÓN 
DE LIDER Y 
EQUIPO PARA 
QUE TODO 
FLUYA 

DINAMICO EN UN SISTEMA LIBRE
ORGANIZACIÓN DE UN SISTEMA COOPERATIVO
RELACION JEFE Y EQUIPO
LIDERAZGO Y OBEDIENCIA

COOPERACION DE LIDER Y EQUIPO  

DIMINUYE LA 
NMOTIVACION
REDUCE LA CALIDAD DE
TRABAJO
PERDER EL ENFOQUE DE 
LOS OBJETIVOS 
FUSTRACION EN EL
EQUIPO

INROMACION OBTENIDA DE LAS 
DEAPOSITIVAS OTORGADAS EN CLASE 
AUTOR – LIC. NAYELI MOARLES GOMEZ

SE PUEDE TENER TRES ESTILOS 
PERO SOLO UNO SOBRE SALE.

LIDERAZGO AUTOCRATICO
LIDERAZGO DEMOCRATICO 
LIDERAZGO PARTICIPATIVO 

ES NECESARIO LA 
INTERVENSION DE UN LIDER , 
SOBRE LA CONDUCTA DE OTRAS 
PARA QUE SE TENGA O ABRA LA 
RESPONSABILIDAD DE TOMA DE 
DESICIONES. 

BUENA VISION PARA 
RESOLVER PROBLEMAS Y 
TOMA DE DESICIONES 

ORGANIZACION 
VISION 
CALIDAD
ESTRATEGICO
TACTICO
ORGANIZACIÓN 
PRODUCTIVIDAD
NOCION 

IMPORTANCIA DE LA
COMUNICACIÓN EN EL
LIDERASZGO

.

SER INFLUYENTE
ANTE LOS 
DEMAS 

EL PAPEL DEL LIDERAZGO EN LA 
SOLUCION DE PROBLEMAS 

.


