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IMPORTANCIA DE DIRECCION Y LIDERAZGO EN MI FORMACION
PROFESIONAL

Los temas de direccion y liderazgo se han vuelto cada vez mas comudn en
diferentes medios, pero hablar de direccion o liderazgo para arquitectos es muy
poco frecuente, aunque hoy en dia es necesario debido a la escasa atencion que
se le suele prestar a las actividades desarrolladas dentro del area.

los arquitectos son profesionistas obligados a desempeniar el liderazgo de manera
efectiva, debido a las diferentes actividades que desempefia dentro del area, por
ejemplo, esta relacionado con un amplio equipo de trabajo donde debe coordinar
cada actividad en base al personal y al tiempo de ejecucion cumpliendo de
manera eficaz cada punto para lograr el o los objetivos establecidos.

Un arquitecto gestiona proyectos, obras, coordina equipos de trabajos, organiza
actividades de acuerdo con tiempos establecidos, maneja economia, materiales,
etc., todo esto sin perder la vision global y esencial de cada proyecto.

Dentro de la formacion universitaria se estudian diferentes temas sobre como
ejercer la direccion y liderazgo en el campo de trabajo, pero ademas de los temas
también se necesitan diferentes habilidades y herramientas que en ocasiones se
carecen de ellos pero que se deben ir aprendiendo, algunas de estas son:

Responsabilidad

Esta va méas alla de asumir consecuencias cuando algo llega a salir mal, un
arquitecto debe poner ejemplo demostrando en acciones el ser puntual, cumplir en
tiempo y forma cada uno de sus compromisos, etc.

Comunicacioén

Un arquitecto lider debe tener cualidades de comunicacién y mando dentro del
equipo de trabajo, ya que con esto muchos conceptos y actividades les seran
claros y en caso de tener detalles podrian verse las soluciones posibles.

Pacencia

Esta es una virtud dentro del area, debido a que en el sector de disefio y
construccion se vive mucho estrés y en presencia de conflictos debe haber la
calma y paciencia para solucionarlos.

Perseverancia



Una de las principales caracteristicas del liderazgo tiene que ver con la
perseverancia, todas las obras toman tiempo y un proceso, por ello la
perseverancia (incluso después de un dia malo) siempre debe salir a flote. Un
buen lider propaga esta cualidad entre su equipo de trabajo.

Analisis y solucién de problemas

En la construccion suelen surgir muchos imprevistos y el arquitecto debe estar ahi
para ofrecer soluciones efectivas en un corto periodo de tiempo; la velocidad con
la que el arquitecto pueda ofrecer soluciones habla muy bien de una de las
grandes cualidades del liderazgo.

Confianza en el liderazgo

Un lider debe inspirar confianza, (esta demostrado que los equipos de trabajo son
mucho mas productivos y el ambiente es mucho mejor cuando lo lidera alguien
gue inspira y da confianza).

Apertura

Una de las capacidades de liderazgo que mas aporta es la de la apertura, uno no
siempre tiene la razén y hay que hacer la suficiente autocritica para saber dar
marcha atras a situaciones en las que se elabore mal el trabajo, hay que dar
confianza y apertura al equipo de trabajo para escucharlos y que puedan
desempeiiar el trabajo con mayor confianza y, por ende, puedan rendir mas.

Definitivamente un buen arquitecto debe tener caracteristicas y cualidades de
liderazgo para poder dirigir grupos de trabajo tanto en su oficina, como en la obra
y asi los objetivos de los diferentes proyectos puedan alcanzarse.



