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El de admini ion Guiary vigilar a equipo

/—l [ lidades de di

Logro efectivo de todo lo planeado — Tener direccidn , coordinar mano de obra, liderazgo,comunicacion , organizacion .

principios basicos en el desempefio de organizacion . _— Armonia en el equipo ,interés de demanda . funcion correcta mando.

Toma de decisiones, integracidn, motivacidn, comunicacion, superposiciones .

Colzboracion y mejora de conducta grupal.

Siempre procurar en aumento de rigueza general del grupo.

(ampo que estudia relaciones existentes dentro de un grupo.

identificacion de fortalezasy de buenas promesas para el grupo.

Direccidn y equipo de trabajo.

Gestion adecuada y resultades. ~————  Mdministracidn, ventasy produccian.

Velocidad y complejidad

-

Yisidn global y oportunidad de comunicacidn

Encontrar promesas y alianzas

Combinar la capacidad de gestian . —_ Corriente circular e innovacién simultanea .

Innovacion a un ritmo muy fuerte. — Recurrir a apoyo externo .

Enfoque analitico, BIGDATA, Tradicidn en enfogues novedosos

(onocimiento y capacidad —_— flexibilidad y capacitacion

-

s { Habilidades divectivas )ﬁ

Gestionary liderar ! Toma, comunicacian, reselucion, organizacion y productividad.

Es una directiva aplicada interactiva mente

Las variables del ——

S = = prendizaje,
e d".ec‘t“m il actitud,habilidad, poder,
causas del hderaago Forma independiente, disposicion y compromiso para dirigir.

comunicacion,
motivacion , 4

Habilidad para metivar ,guiar a personas
para comprometerse en proyectosy
adopten cultura empresarial.

“--—-| Que es diveccion y que es liderazgo. )—

Administracidn de trabajoy garantizar
eficazmente el desempefio audaz de la empresa.

Lic, use una app de las que nos recomendd , pero no se usarla asi que mi opcién fue
entregarla de esta manera, perddn, pero lo intente .




