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EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO

ESTILOS DE
LIDERAZGO

ES

Remite a la conducta que
toma el lider en relacion
con sus subordinados con
la finalidad de alcanzar los
objetivos 0 metas
organizacionales.

HABILIDADES
DE UN LIDER

-HABILIDAD
CONCEPTUAL.

-HABILIDAD
HUMANISTICA.

-HABILIDAD
TECNICA.

LIDERAZGO Y PENSAMIENTO

SISTEMICO

ES

Es un modo de
analisis que
evalla todas

las partes que

BASE Y PRINCIPIOS DE
UN LIDER SISTEMICO

\ interrelacionan )

Aprendizaje en
equipo.

Visién Modelos
compartida. mentales.

N

4 )

ES

Es aquel que sabe
equilibrar la
interaccion de sus
habilidades técnicas,
humanisticas y
conceptuales

Elsistema organizacion s
Lavision gobal Mi Universi
Lacalidad totel

El entendimiento estratégico

El entendimiento tactico

L planeacin, la organizacin y el control

Lavisidn, I misionylos vloresde una orgaizacion
La eficenciay l eficacia

Laproductividad

La empresa o a institucion

Lanocidn nterdisciplinaria

L nocion de cambio

/
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/
[
\ .
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El hombre es un ser dindmico es un sistema libre.

_» Toda organizacion es un sistema cooperativo.

En las organizaciones, la relacién entre jefe y
colaboradores es un sistema abierto.

* Liderazgo y obediencia son actividades que se alternan

\ El liderazgo es un sistema cooperativo entre lider y

seguidores.

La maquinaria y los equipos
Los sistemas de informacion
El pensamiento abstracto

HABILIDADES
\\ CONCEPTUALES
HABILIDADES
HABILIDADES HUMANISTICAS
TECNICAS \

Los niimeros

Los procedimientos

Los métodos

Los procesos

La tecnologia

La inteligencia racional

LIDER
ESTRATEGICO

CARACTERISTICAS

-VISIONARIO.

-DE FUERTES
VALORES.

-ORIENTADO A
PERSONAS.

-PENSAMIENTO A
LARGO PLAZO.

-SE ANTICIPA.
-HUMILDE.



EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO

IMPORTANCIA DE LA
COMUNICACION EN EL
LIDERAZGO

“SIN COMUNICACION, NO
PUEDE HABER LIDERAZGO”

¢ Qué pasa cuando no
existe una comunicacion
efectiva?

EL PAPEL DEL

EL LIDER NECESITA

LIDERAZGO EN LA
SOLUCION DE
PROBLEMAS
ES

CONFLICTOS

Reconoce la
naturaleza de un
problema.

Es la actividad mediante la
cual ambas partes tratan de
satisfacer sus necesidades,
mejorando la propia posicion
y sistema de valores dando

lugar a un nuevo valor,

I
SE REALIZAN

-ENTRE DOS
PERSONAS.

-ENTRE UNA
PERSONA'Y UN
GRUPO.

-ENTRE GRUPOS.

Proceso de oposicion y
confrontacion que puede ocurrir en
las organizaciones, entre
individuos o grupos, cuando las
partes ejercen su poder para
perseguir metas u objetivos que
valoran y, asi, obstruyen el avance
de una o varias metas mas.

ELEMENTOS PARA
QUE SURJA UN
CONFLICTO

-SON PARTES
INDEPENDIENTES.

-CADA PARTE CULPA A
LA OTRA.

-LAS PARTES ESTAN
ALTERADAS.

-NINGUNA PARTE QUIERE
CEDER.




