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LAS RELACIONES Y EL LIDERAZGO.

Este ensayo fue hecho con el objetivo de explicar lo aprendido en la cuarta
unidad de la materia de Direccion y Liderazgo. En esta unidad el tema
principal fue: Las relaciones y el liderazgo; ElI tema comprende
principalmente 1o que es el liderazgo, los tipos de liderazgo que existen y

como influyen en las relaciones sociales entre seres humanos.

En esta unidad se vieron nueve subtemas diferentes, todos y cada uno
relacionados con los dos temas principales, en este ensayo se intentara
sintetizar los dos temas principales y los nueve subtemas de la mejor manera
posible para que entiendan sin tener que explicar uno por uno, asi uniendo

toda la informacion en un mismo desarrollo.

Primero es necesario dejar en claro el significado de los dos principales
temas, empezando por lo que son las relaciones, las relaciones se dividen en
dos grupos, la relacion diada y diadica. En la primera se refiere a la relacion
que surgen entre un lider y un seguidor, por su parte la segunda se refiere a

la relacion entre un lider y cada seguidor en una unidad de trabajo.

Ahora si hablamos del liderazgo entendemos que es una disciplina cuyo
ejercicio produce deliberadamente una influencia en un grupo determinado
con la finalidad de alcanzar un conjunto de metas preestablecidas de
caracter beneficioso, Utiles para la satisfaccion de las necesidades
verdaderas del grupo. Existen diferentes tipos de liderazgo, tales como:

Democratico, transaccional, transformacional, situacional, etc.

En todos y cada uno de estos tipos de liderazgo existe un personaje muy

importante el cual es el lider, el lider es la persona que encabeza y dirige un



grupo de personas con el objetivo de lograr sus metas como equipo y obtener
los mejores resultados posibles. Este lider se puede encontrar en muchos

lados como una empresa, un equipo deportivo, un salon de clases, etc.

Al igual que en el liderazgo existen diferentes tipos de lideres, algunos son:

Visionario, afiliativo, democratico, participativo, ejemplar, capacitador, etc.

El lider es la pieza mas importante de un equipo ya que es el que se encarga
de asegurarse que el equipo esté haciendo sus deberes tal y como les
corresponde, sin un buen lider el equipo no trabaja y no llega a tener los

resultados esperados.



