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EL LIDERAZGO Y SUS GENERALIDADES

CONCEPTO DE LIDERAZGO ENFOQUES DEL LIDERAZGO

“Proceso de influir en un grupo organizado hacia El |iderazg|:| ES un conjunto de:

el cumplimiento de sus metas”. A8 Fo!
-INTELIGENCIA.

“Expresidn directiva de impacto e influencia en la
1. Enfoque 3. Enfoque

conducta de otros”. ~‘ ‘ Conductua metmente -RASGOS

Una persona puede nacer con la oportunidad o " 2. Enfoue 4 Enfonue EMBATIA
los medios para ser un lider, ya sea por su contEanci Metacultural - .

posicitn social o su forma de ser, pero depende
de si mismo buscar ese camino para convertirse
en un buen lider, por lo tanto, un lider se hace.

-AUTD CONFIANZA.
-EXTROVERSION E INTROVERSION.

FACTORES SITUACIONALES EN LIDERAZGO Y ETICA PROFESIONAL
EL LIDERAZGO

Sensibilidad y la/habilidad para establecer Un lider | La’l:::r:ar “El ||dEFEZgE| EXIgE VEIlEIF
un Dx. situaciona vocacién .
debe: SABER SER se:?do. para  resistir @ las

Percibir e interpretar. diferencias .
- - presiones de las
Variar su propio comportamiento SABER ESTAR ho:es?:::, Etica ii‘"::ligd:j . . . d .
tratar de manera diferente. afelzgzt:"‘;‘: profesional moral y g Sltl.l dCIONES Inme |ﬂtES
mas: fisica.
vl s & oo T con el poder de la
La efectividad del liderazgo. Profecsui:nista EI]hEFEI']EI E” (BE[IEFFEED,

Depende de la upion y principios y

estimulacién de los seguidores. EILIES |H 54, p ZDH)

IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO CUA,\LIDADES Y ,
EN LA ORGANIZACION CARACTERISTICAS DEL LIDER
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I  Eilider debe
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necer sl
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. sociales tolerancia 5 :;:::;; sobresalga.
w 2
Y .
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a 6.Compromiso 3. Aprendizaje
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5.Carisma 4 4. Responsable
La estabilidad A
a estabilidad es
La competencia remplazada por la
por el apoyo. adaptacion al

cambio.

TENDENCIAS ACTUALES DEL LIDERAZGO

1.- Edad del
liderazgo de
conquista.
6.- Liderazgo en 2.- Edad del
la "Nueva liderazgo
Edad". comercial.

Histéricamente

han existido

cinco edades

del liderazgo.
5.- Edad del 3.- Edad del
liderazgo de la liderazgo de
informacién. organizacién.

4.- Edad del

liderazgo e
innovacién.



