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“Proceso de influir en un grupo organizado hacia 
el cumplimiento de sus metas”. 

“Expresión directiva de impacto e influencia en la 
conducta de otros”. 

Una persona puede nacer con la oportunidad o 
los medios para ser un líder, ya sea por su 
posición social o su forma de ser, pero depende 
de si mismo buscar ese camino para convertirse 
en un buen líder, por lo tanto, un líder se hace. 

El liderazgo es un conjunto de: 

-INTELIGENCIA. 

-RASGOS. 

-EMPATÍA. 

-AUTO CONFIANZA. 

-EXTROVERSIÓN E INTROVERSIÓN. 

 

“El liderazgo exige valor 
para resistir a las 
presiones de las 
situaciones inmediatas… 
con el poder de la 
coherencia” (Badarraco, 
1994, p. 209).  

 


