([

UDS

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

NOMBRE DEL ALUMNO: ZULIBETH VAZQUEZ
NORIEGA

NOMBRE DE DOCENTE: NAYELI MORALES

NOMBRE DE MATERIA: DIRECCION Y
LIDERAZGO

GRADO: 7° GRUPO: A



SUPER NOTA

CONCEPTO DE LIDERAZGO

 El liderazgo trata de motivacién,
confianza, relaciones sociales

confines de lograr objetivos. Busca
llevar un control sano entre los

subordinados
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ENFOQUES DEL LIDERAZGO

psicolégicos, psicosomdticos,
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pensamientos, pero todo utilizados
para hacer buen lider.

LIDERES HACEN O SE HACEN

Nadie nace siendo lider, uno con el
tiempo se forja un cardcter, un criterio
como persona individual y es cuando a
cierta edad ya se determinan aptitudes
frente a un grupo de personas

ENFOQUE CONDUCTUAL

Es la concepcién de liderazgo més
antigua y extendida de la época
moderna donde se observan los patrones
de conducta de lideres efectivos, quienes
desarrollan conductas efectivas, con
base en entrenamiento




ENFOQUE CONTINGENCIA

Identifica cuatro  comportamientos
para el lider: orientado al logro,
directivo, participativo y de apoyo.

Se enfoca en la necesidad de qué
lider estimule la motivacién de sus
colaboradores.

ENFOQUE EMERGENTE

Se refiere a una teoria de
cambio. El lider carismatico
posee caracteristicas que lo
diferencia entre los demds
lideres.
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LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

Es una capacidad de transformar una visién
en realidad, las caracteristicas son:
establecen vinculos directos y de confianza
con su equipo, motivan de manera
permanente, promueven la estimulacién
intelectual, busca el crecimiento a largo

plazo a
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ENFOQUE METACULTURAL

El enfoque meta cultural es el que debe
garantizar y legitimar la educacién del futuro
estd orientada a tres aspectos
fundamentales:  informativo  consultivo y
decisorio

FACTORES DEL LIDERAZGO

En este se observan los comportamientos
del lider en relacién con diferentes
situaciones interrelacién con suUS
seguidores




LIDERAZGO Y ETICA PROFESIONAL

Si en el liderazgo se carece de ética profesional
, muchas personas podrian ser afectadas

CUALIDADES Y CARACTERISTICAS DE UN LIDER

Un buen lider tiene la habilidad de tener
diferentes y distintas caracteristicas para
sobresalir entre otros como es: sobresalir,
ejerce roles, formular estrategias,
comunicacion, humildad, toleranciq,
compromiso entre otros
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TENDENCIAS ACTUALES DEL LIDERAZGO

Existe edad de liderazgo de conquista,
liderazgo comercial, liderazgo de
organizacién, liderazgo de informacién, de
innovacién y liderazgo en la nueva edad.




