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fFraccic’)n IX del artl’culo\

123 constitucional
“Los trabajadores

tendran derecho a una
participaciéon en las
utilidades de las

\ &M presas.”

El objetivo de toda empresa
o sociedad mercantil es la
obtencién de un lucro o
ganancia con su actividad.

Participacion de los
trabajadores en las
utiidades de las
empresas (PTU)

Los trabajadores participaran en un diez por (

ciento de las utilidades de las empresas en Etapas del
— las que presten sus servicios. procedimiento
Procedimiento de Art. 123 CPEUM y LFT se considera utilidad la | § Y ———
reparto de renta gravable e,
utilidades PTU se regira conforme a lo dispuesto en las \ y
leyes Federal del Trabajo y del Impuesto \
sobre la Renta y en sus reglamentos. )

LOS DERECHOS
Y OBLIGACIONES
DE PATRONES Y
TRABAJADORES

(- )

Art. 126 de la Las empresas de industria extractiva, de nueva creacién
LFT establece
las empresas
gue no estdn
obligadas a
pagar utilidades
asus
trabajadores

Las instituciones de asistencia privada

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y demas instituciones publicas
) descentralizadas.

.




confianza

Los trabajadores
tienen

confianza

especificas vy
para participar

Normas especiales para
el reparto de utilidades
de los trabajadores de

kutilidades de las empresas. )

de
reglas )
L .g Articulo 127,
limitaciones ., -
fraccion | Sefiala:
en las

Comision nacional para
la participacion de los
trabajadores en las
utilidades de las

empresas
- J

Realizar las investigaciones y
estudios que  aporten
elementos para determinar
el porcentaje de |las

\Eanancias de las empresas. )

Derechos,
obligaciones y
prohibiciones

patronales

r

Titulo Cuarto de
la LFT, titulado
precisamente

Derechos y
Obligaciones de

r

Los directores,

administradores y gerentes

generales de las empresas
no participan en las

Cos Trabajadorey

\ utilidades de las empresas.

~\

J

Aspectos relevantes.

Los demas trabajadores de confianza si tienen derecho a participar en
las utilidades de la empresa, pero con una limitacidn en el salario con
el que participan de las mismas: si el salario que perciben es mayor
gue el que corresponda al trabajador sindicalizado de mas alto salario

f Obligaciones de
los patrones

Obligaciones de
dar

Obligaciones
de hacer

Obligaciones
de no hacer

Obligaciones

\ complejas

dentro de la empresa
. ol




Derechos, obligaciones y
prohibiciones de los
trabajadores

0BLIGAGION
£S DE 108
PATROVES

[

Obllgacmnes de

Restituir al patrén los materiales no usados

r

Obligaciones
de hacer

.

desempeniar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar
convenidos (IV).

Avisar causas justificadas

e Prestar auxilio cuando por siniestro o riesgo inminente se ponga en peligro la vida de personas o los
intereses tanto del patréon como de sus compafieros de trabajo y

de no hacer

* No divulgar los secretos técnicos, comerciales, de fabricacidn y de asuntos administrativos propios de la empresa

siguientes obligaciones estan contenidas en el articulo 135

Autoridad

[
B
[

Obligaciones
complejas

]
]
J

\

e Cumplir con las disposiciones de trabajo aplicables, Observar las medidas preventivas e higiénicas establecidas por
las autoridades competentes o por el patron, Desempeniar el trabajo bajo la direccion del patrén o su representante.

—~— A A

proporciona la Real Academia de
la Lengua, el vocablo se relaciona
con una persona —fisica o juridica-
, definida o definible y con una
facultad, capacidad o
autorizacion, que se le da a esa
persona para realizar actos

\especiﬁcos.

( \ de la multicitada ley establece f
Conforme a la definicién que nos quienes son las autoridades en
materia laboral, es importante
mencionar que existen
autoridades
< administrativas y autoridades
jurisdiccionales, por lo tanto,
estudiaremos algunas
autoridades y también

Y
|

(En materia laboral el articulo SD

transcribiré el precepto, que a la

k cha reza:




Autoridades
administrativas y las
jurisdiccionales

Secretaria del trabajo y
prevision social

[”Entendemos por administracion de D

justicia obrera el conjunto de
instituciones y procedimientos que
tienen signada la tarea de lograr el
respeto de las normas de trabajo, la
paz social y el triunfo de los valores
humanos sobre las fuerzas

economicas”

Estos son los érganos que tienen la
potestad legal de aplicar las normas de
trabajo y de imponer a las partes su
resolucion.

Autoridades
administrativas

Autoridades
jurisdiccionales

N (

Son los que versan sobre la interpretacion y

Los conflictos individuales

aplicacidn de las normas de trabajo y tienen
como presupuesto la existencia de un
derecho individual o colectivo que supone

——

Conflictos
Juridicos

violado. <

& J

Conflictos colectivos

f Gmercado laboral tiene dificultadh

para articular de manera eficaz y
eficiente la oferta y la demanda de
trabajo, debido a que las personas
en busqueda de empleo vy
empleadores no cuentan con
informacion suficiente, oportuna y
acorde con los requerimientos de los
puestos vacantes y con los perfiles

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS) es una de las veinte secretarias de
Estado que conforman el gabinete legal
del presidente de México.

é )

Ante esta situacion, el Gobierno Federal a través de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, en uso de las facultades que le son
inherentes, ha dispuesto una serie de acciones encaminadas a la
intermediacidn entre los agentes del mercado laboral,

\de las y los trabajadores. j

" SECRETARIA
DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL




¢
4 (
( (EI objetivo en el que tiene eI\ (Esté conformada
propésito de consolidar a por tres La Secretaria
México como un pais con subsecretarias de de Hacienda y
< crecimiento econémico de < Hacienda y Crédito < Crédito Publico
< calidad, con un tema mas PUblico, Ingresos y trabaja con las
equitativo,  incluyente vy Egresos. siguientes
sostenido. \ ) \. J
\ \ k ) \ \

HACIENDA

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

¥ o)
r Su funcion es la de dar a conocer

los derechos de los trabajadores,
ademas de combatir la

Asesoria legal. ]

Procuraduria
Defensa del Trabajo, es explotacion, las pagas inferiores al Mediacion. ]
< un organismo derivado < salario minimo, los despidos
de la Secretaria del injustificados, entre otros. Fue
Trabajo y Previsién creada en agosto de 1996, y desde B Representacion legal. ]
entonces se ha mantenido

\ Cocial. J

operativa hasta la actualidad
\ k J

PROCURADURIA FEDERAL DE LA r ¢ ( \
EPRREADEL TRARATO G SNE opera de maner) f ) \ Las acciones de colocacion se
SNE se ha consolidado como un

; . ; han visto fortalecidas con la
descentralizada: el Goble.rno ST A ETE para oo y
Federal norma vy transfiere reafizacion e eventos

i preimeEr |8 @slesden el especiales, como las ferias de
recursos a los gol?lernos de I?s trabajadores y la capacitacion ( | ’ | ’
entidades federativas del pals; ( empleo y los talleres para

2 o [ pelkee ek desempleados. Las ferias de
éstos operan los programas del mediante el Programa de Becas i
empleo concentran, durante

SNE mediante los Servicios de Capacitacién para
uno o dos dias en un mismo

Estatales de Empleo (SEE) vy, Desempleados (Probecat) . o
tportan recursos adicionales ‘ \k ) \ espacio fisico. ‘

El Servicio Nacional
y Estatal del
Empleo




CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION

Y REGISTRO LABORAL

Tribunales
laborales

{ como un organismo publico l

descentralizado con funciones
registrales y de conciliacidn,
sectorizado a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (STPS), con
autonomia técnica y de gestion que
tendrda a su cargo las siguientes

Qesponsabilidades: )

(" )

Su contenido representa un
cambio histérico para el
mundo del trabajo en el pais,
dados sus objetivos y el
consenso unanime para su

aprobacion. )

.

Llevar los registros de asociaciones

Auxiliar en la verificacion de la
eleccion de directivos sindicales

Verificar la voluntad de los
trabajadore

Emitir constancia de
reoresentatlwdad

[
[
[
[
{

Llevar a cabo la conciliacion en
conflictos individuales y
colectivos de trabajo.

f

1. Se establece una
conciliacion obligatoria y pre
judicial en la que las partes
en conflicto

. J

2. Los conflictos que se
deriven de las relaciones de
trabajo seran resueltos por
los tribunales del Poder
Judicial de la Federacion

. J

3. La proteccion y tutela de
las libertades de sindicacion,
democracia sindical y de
contratacion colectiva




