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Además�de�los�contratos�colectivos�y�los�contratos-ley�que
regulan�las�relaciones�colectivas�de�trabajo,�la�LFT �reconoce
otra�f igura�jurídica�que�se�aplica�a�trabajadores�y�patrones
de�una�empresa�o�establecimiento,�se�trata�del�reglamento
de�trabajo�o�reglamento�de�taller.

Una�SIEFORE�es�una�Sociedad�de�Inversión�Especializada�en
Fondos�para�el�Retiro,�en�el�cual�las�AFORE�invierten�los
recursos�de�los�trabajadores�buscando�obtener�las�mayores
ganancias�posibles�para�estos�ahorros,�siempre�bajo�las
medidas�de�supervisión�de�la�Comisión�Nacional�del�Sistema
de�Ahorro�para�el�Retiro�(CONSAR),�quien�es�el�organismo
regulador.

Reglamento�interior�de�trabajo�es�el�conjunto�de
disposiciones�obligatorias�para�trabajadores�y�patrones�en
el�desarrollo�de�los�trabajos�en�una�empresa�o
establecimiento.
El�reglamento�interior�no�conf iere�nuevos�derechos�a
trabajadores�o�patrones,�tampoco�impone�obligaciones�a
ninguna�de�las�partes,�“se�crean�disposiciones�para�el
mejor�cumplimiento�de�las�normas�laborales,
concretamente,�para�el�desarrollo�de�los�trabajos�en�la
empresa�o�establecimiento”.

La�SIEFORE�irá�adaptando�su�estrategia�de�inversión�de
acuerdo�con�el�horizonte�de�retiro�de�cada�generación.
Esto�la�convierte�en�una�compañera�de�vida,�que�estará�con
el�trabajador�desde�que�empieza�a�ahorrar�en�su�Afore,
hasta�que�se�retire.

Los�retiros�parciales�por�desempleo�se�pueden�tramitar�de
forma�presencial�en�las�of icinas�de�las�afores�o�a�través�de
la�aplicación�Afore�Móvil.�Para�ser�candidato�a�retirar�dinero,
se�deberán�de�cumplir�ciertos�requisitos.
El�ahorrador�debe�de�tener�46�días�naturales�de�estar
desempleado,�haber�estado�registrado�al�menos�durante
tres�años�con�una�afore,�tener�dos�o�más�años�cotizados�en
el�Seguro�Social�y�no�haber�efectuado�retiros�de�su�cuenta
individual�en�los�últimos�cinco�años.

La�ley�de�los�sistemas�de�ahorro�para�el�retiro,�en�el
precepto�legal,�número�3,�fracción�III�bis,�establece�el
concepto�de�cuenta�individual,�el�cual�reza�lo�siguiente:
Artículo�3,�III�bis.
Cuenta�Individual,�aquélla�de�la�que�sea�titular�un�trabajador
en�la�cual�se�depositarán�las�cuotas�obrero�patronales�y
estatales�y�sus�rendimientos,�se�registrarán�las
aportaciones�a�los�fondos�de�vivienda�y�se�depositarán�los
demás�recursos�que�en�términos�de�esta�ley�puedan�ser
aportados�a�las�mismas,�así�como�aquellas�otras�que�se
abran�a�otros�trabajadores�no�af iliados�en�términos�de�esta
ley;

La�cuenta�individual�del�trabajador�es�la�cuenta�personal�y
única�que�pertenece�a�cada�trabajador�en�donde�se
depositan�las�cuotas�y�aportaciones�obligatorias
correspondientes�al�ahorro�para�el�retiro�que�realizan�el
patrón,�el�Gobierno�Federal�y�el�trabajador.
También�se�acumulan�las�que�realiza�el�trabajador�de
manera�voluntaria�para�incrementar�su�saldo.

cada�trabajador�para�tener�derecho�a�una�pensión,�además
de�cumplir�las�semanas�cotizadas,�podrán�disponer�de�su
cuenta�individual�con�el�objeto�de�disfrutar�de�una�pensión
de�cesantía�en�edad�avanzada�como�lo�establece�el.
Además�de�lo�establecido,�el�trabajador�puede�elegir
contratar�con�la�institución�de�seguros,�mantener�el�saldo
de�su�cuenta�individual�en�una�AFORE�todo�en�los�artículos
153�y�157�de�la�ley�antes�citada.

Es�importante�mencionar�que�los�seguros�de�enfermedad�y
maternidad,�invalidez�y�vida,�cesantía�y�vejez�son
f inanciados�por�aportaciones�de�trabajador,�patrón�y
Estado;�mientras�que�los�seguros�de�guarderías,�riesgo�de
trabajo,�retiro�y�fondo�para�la�vivienda�se�constituyen�con
aportaciones�patronales,�los�cuales�son�administrados�por
el�IMSS�(seguros�de�enfermedad�y�maternidad,�invalidez�y
vida,�cesantía�y�vejes,�guarderías�y�riesgo�de�trabajo),�por�las
AFORES�e�INFONAVIT.


