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Reglamento
interior de

trabajo
Seguro de retiro La cuenta individual del

trabajador.

Sistema de Ahorro para
el retiro

LFT reconoce otra figura
jurídica que se aplica a

trabajadores y  
patrones de una empresa o

establecimiento, se trata
del reglamento de trabajo o  

reglamento de taller.

Conjunto de condiciones de
carácter técnico, administrativo

o disciplinario, que norman  
el funcionamiento de un centro

de trabajo y las cuales
corresponden a la dirección,  

organización, seguridad, higiene
o distribución de labores, cuya

observancia es obligatoria  
para los trabajadores.

contribuciones a  
cargo de personas que son

sustituidas por el Estado en el
cumplimiento de obligaciones
fijadas por la ley en materia

de seguridad social.

Las personas que se
beneficien en  

forma especial por
servicios de seguridad
social proporcionados
por el mismo Estado.

La cuenta individual del
trabajador es la cuenta

personal y única que
pertenece a cada  

trabajador en donde se
depositan las cuotas y

aportaciones obligatorias
correspondientes  

al ahorro para el retiro
que realizan el patrón, el

Gobierno Federal y el
trabajador.



AFORES SIEFORES CONSAR

Sistema de Ahorro para
el retiro

Las Afores fueron
diseñadas para dar
sustentabilidad al
sistema de ahorro

para el retiro  
en México, y son

entidades financieras
especializadas en

administrar e
invertir el ahorro  

de los trabajadores.

Sociedad de Inversión
Especializada en Fondos

para el Retiro, en el  
cual las AFORE invierten

los recursos de los
trabajadores buscando
obtener las mayores  

ganancias posibles para
estos ahorros.

 CONSAR es una
dependencia

gubernamental que
regula y  

establece reglas que
permiten garantizar

que la administración,
inversión y retorno de

los  
recursos para el retiro

de los trabajadores esté
seguro.



Seguro de cesantía
en edad avanzada

INFONAVITEl ramo de vejez,
requisitos y

prestaciones.

Sistema de Ahorro para
el retiro

El derecho al goce de la
pensión de cesantía en edad
avanzada comenzará desde

el día en  
que el asegurado cumpla con
los requisitos señalados en
el artículo 154 de esta Ley

Siempre que solicite el
otorgamiento de dicha

pensión y acredite
haber quedado privado  

de trabajo, si no fue
recibido en el Instituto

el aviso de baja.

Tener al menos 500 semanas
cotizadas reconocidas  

ante el IMSS y estar dentro del
periodo de conservación de

derechos.

I. Pensión; 
II. Asistencia médica, en
los términos del capítulo

IV de este Título; 
III. Asignaciones

familiares, y 
IV. Ayuda asistencial.

Es un  
organismo de servicio

social con
personalidad jurídica y

patrimonio propios.

El Infonavit se encarga de
otorgar créditos

hipotecarios o relacionados
con la vivienda,  

esto quiere decir que
puede dar crédito para

comprar una casa,
construirla o  
remodelarla.



Sistema de Ahorro para
el retiro

Requisitos para obtener
crédito para vivienda.

Determina cuál es el crédito que más se
adapta a tus necesidades. 

- Analiza con determinación el monto total
que te pueden prestar, la tasa de interés  

que vas a pagar y el salario que debes tener
para acceder a la financiación. 

- Haz la precalificación, te dirá si
efectivamente está en condiciones de poder  
acceder a alguno de los créditos que ofrece el

organismo. 
- Reúne los documentos necesarios.

FOVISSSTE

Órgano Desconcentrado del
Instituto de Seguridad y  
Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado 

Fondo de la Vivienda tiene
por objeto  

establecer y operar un
sistema de financiamiento

que permita a los
Trabajadores obtener  

crédito barato y suficiente


