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CONDICIONES DE TRARAJO

son “... las normas que fijan los requisitos para
la defensa de la salud y la vida de los
trabajadores en los establecimientos y lugares
de trabajo, y las que determinan las
prestaciones que deben percibir los hombres
por su trabajo”.

Jornada extraordinaria.

En las empresas siempre existen situaciones que no
son ideales, pero que deben estar contempladas en
caso de que ocurran.

Entre esas situaciones, debemos mencionar la
necesidad de las horas extra.

Este requerimiento puede venir de parte del patrén
frente a un proyecto que se extendié mas de lo
previsto.

oncepto de vacaciones - Calculo - Prima vacacional -

Término para otorgar vacaciones.
Se considera que los descansos semanales no
son suficientes para que el trabajador se
recupere del desgaste fisico y mental; por lo
tanto, se ha pensado en la necesidad de
otorgarle periodos mas prolongados en los que
pueda olvidarse de las presiones y
complicaciones que implica una rutina laboral

Fuente:

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LAN/8c773aae7c6e
42fe313cc818914c3fbe-LC-LAN405-RELACIONES%20LABORALES. pdf
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Tipos Salario

Una clasificacién del salario, derivada del
articulo 84 de la LFT, es la que lo divide en
salario base (o por cuota diaria) y salario
integrado

Fuente:

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LAN/8c773aae7c6e
42fe313cc818914c3fbe-LC-LAN405-RELACIONES%20LABORALES. pdf




