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SALARIO MINIMO
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PRIMA DE ANTIGUEDAD

JORNADA LABORAL

e acuerdo al art. O dE DO Aaurante e aDA[adOl € a
a disposicion del patrén pa Ytrabajo, y el patron se obliga a
pagar, incluso en los tiempos que el trabajador se encuentre en el

G JORNADA EXTRAORDINARIA
\

En las empresas siempre existen situaciones que no son
ideales, pero que deben estar contempladas en caso
que ocurran; como por ejemplo las horas extra.

< ueden ser pagadas por hora, doble o triple.
JORNADA EMERGENTE.

Se da por la prolonga ila a causa de un
siniestro o riesgo, es i a vida del
trabajador de sus co a existencia de la

misma empresa. (B T~
kb

DESCANSO OBLIGATORIO
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VACACIONES

SALARIO

SALARIO BASE: Cantidad que debe recibir un trabajador en efectivo.
SALARIO INTEGRADO: Es la cantidad en efectivo que recibe el
trabajador

ART 83

POR UNIDAD DE TIEMPO: Es quiza la forma mas comun de determinar
el salario; se le paga al trabajador por el tiempo que dedica al trabajo, o
sea el tiemmpo en que esta a disposicion del patron para prestar sus
servicios.

SALARIO DE OBRA: No importa el tiempo de produccion sino la

cantidad de unldades termmadas 'lo que importa es el resultado”
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