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Unidad 2. Condiciones
Laborales

Entendemos por condiciones laborales a todas aquellos modos
y formas que se establecen en ley para la protecciéon del patrén

y trabajador, en lo que a su salud y vida respecta. Y de acuerdo
con el Art. 57 LFT se componen de:

La jornada de trabajo

En pocas palabras, una jornada de trabajo hace referencia a un
margen de tiempo del dia donde el trabajador esta al servicio de
un patrdn, aun si no tiene actividades asignadas.
Podemos encontrar de tipo:
Diurna: 8 horas
Nocturna: 7 horas
Mixta: 7 1/2 horas.

Dias de descanso

Ademas del dia de descanso obligatorio a la semana (Art.74
LFT), estos dias contemplan aquellos conmemorativos de
fechas especiales, culturales, nacionales, etc. Por lo tanto, si
nos piden trabajar en nuestro descanso, es nuestro derecho
cobrar un 200% mas de lo habitual por ese dia laborado.

Si por alguna razén, ese dia también es domingo pasaria de un
300 a 325%. Cortesia de la prima dominical.

Concepto de vacaciones

De acuerdo con el Art. 76 LFT, después de laborar
durante un afio en una empresa o persona fisica,
tenemos derecho a 6 dias de vacaciones, aunado a la
prima vacacional, o en otras palabras, un 25% del
sueldo de los dias vacacionales.

Aguinaldo

Otra de las razones por las que la gente espera con
ansias el fin del afio es el pago de este concepto, pues
implica el pago de 15 dias de bono antes del 20 de
diciembre. Esto con la finalidad de financiar los gastos
de estas fechas y como agradecimiento y conformidad
con el trabajo desempeiiado. (Art. 87)

Prima de Antiguedad

Mds que tratarse de un concepto, se asemeja a un
ahorro que anualmente suma 12 dias por afio trabajado.
Sin embargo, segun Davalos, esto solo puede cobrarse

después del fallecimiento, jubilacién o
despido/renuncia. (Art. 162)




El Salario

En el sentido mas esencial, el salario es la
remuneracion que el individuo recibe por su
trabajo. Y al igual que su obligacién es trabajar, la
del patrén es pagar por esos servicios en tiempo y

forma adecuada. (Art. 84)

Normas y privilegios del salario

Son privilegios del salario:
Disponer del salario
La irrenunciabilidad del salario
El cobro del salario
Las prestaciones.

LI 4

Salario por comision —

Se trata de un porcentaje o cantidad fija
que recibe el agente sobre el producto de
venta o negocio realizado.
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Unidad de obra

Este va dirigido al pago por volumen de
produccién. Es decir, cuando lo que
interesa el la cantidad de productos

terminados.

Unidad de tiempo

COADING

Esta fijacion de pago no consiste en la
cantidad de trabajo realizado, sino en el
tiempo que el trabajador estd a disposicion
del patrén para realizar actividades.

Salario a precio alzado

Al igual que en el pago por unidad de obra, aqui
también se paga por producto terminado, con la
diferencia que es el trabajador quién monta la
linea de produccidén y materiales, por lo que cobra
por mano de obra e insumos.

Salario Minimo

Es la cantidad minima establecida en ley
que un trabajador puede recibir por la
prestacion de sus servicios. Siempre puede

recibir mas, pero nunca menos.
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