1.1 Relacion individual del trabajo.

1.2 Contrato individual de trabajo.

Conforme al articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo (LFT),

“se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el
acto que le dé origen, la prestacidn de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un
salario” .

Conforme a esta definicion, queda claro que no es
imperativa la existencia del contrato de trabajo para que
exista y surta efectos la relacion de trabajo, pero no puede
existir un contrato de trabajo que no origine una relacion de

Elarticulo 20 de la LFT sefiala que “contrato individual de
trabajo, cualquiera que sea suforma o denominacion, es
aquél por virtud del cual una persona se obliga a prestar a
otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de
un salario” .

Conforme a la definicién citada, no importa laformaen la
que se realice el contrato; tampoco importa el nombre que
reciba, siempre que el mismo origine la obligacion de
prestar un trabajo personal subordinado para una partey,
el pago de un salario para la otra, se estara frente aun
contrato de trabajo, regulado por las normas laborales.

trabajo.

La existencia de la relacidn de trabajo presupone un acuerdo
de voluntades por escrito, de manera tacita o verbal.

En la practica laboral, muchas empresas aceptan e
incorporan atrabajadores, sin que los mismos cuenten con
un contrato de trabajo; eso no implica que el trabajador
pueda recibir un trato inhumano, injusto y no acorde con las
garantias esenciales otorgadas por la Constitucion y la Ley
federal del trabajo; mas aun, el patrén no puede
argumentar la inexistencia del contrato para evadir su
responsabilidad en el pago de cualquier cantidad originada
por la prestacion del servicio.
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Articulo 25.- El escrito en que consten las condiciones de
trabajo debera contener:

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica
de Registro de Poblacion, Registro Federal de
Contribuyentes y domicilio del trabajador y del patron;

Elarticulo 35 de la LFT sefiala que “Las relaciones de
trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado, por
temporada o por tiempo indeterminado y en su caso podra
estar sujeto a prueba o a capacitacion inicial. A falta de
estipulaciones expresas, la relacion sera por tiempo
indeterminado” .

La duracion en el empleo lo determina invariablemente el
contrato de trabajo y el articulo 35 de la legislacion laboral,
misma que establece la existencia de los tipos de contratos,
que para su analisis los dividiremos en:

« Contrato por tiempo determinado

+ Contrato por tiempo indeterminado « Contrato por obra

« Capacitacion inicial o a prueba

- Contrato por tiempo determinado

TIPOS DE RELACIONES DE TRABAJO
(INDIVIDUALY COLECTIVA).

El Derecho Colectivo del Trabajo no se refiere directamente
al trabajador individualmente considerado, sino que tiene
por finalidad la consideracion de los grupos sociales que se
encuentran vinculados por el trabajo y su accion.

Legalmente en nuestro pais, se encuentra regulado en el
Titulo, séptimo de la Ley Federal del Trabajo,
reconociéndose la libertad de coalicion de trabajadoresy
patrones con la finalidad de defender sus intereses
comunes.

Dichos intereses se defienden a través de las diferentes
instituciones, como son tanto las coaliciones y los
sindicatos de trabajadores o sindicatos de patrones.

1.5 Contrato colectivo de trabajo y contrato

La LFT lo define en el articulo 386 como: “el convenio
celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y
uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de
patrones, con objeto de establecer las condiciones segun
las cuales debe prestarse el trabajo en una o mas empresas
o establecimientos.”

Dentro de la Ley Federal de Trabajo, el Contrato Colectivo
de Trabajo abarca desde los articulos 386 hasta el 403.
Estos apartados abarcan todos los puntos que debe
contener un CCT.

1.6 Sujetos que intervienen en la relacidn
individual de trabajo.
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1.7 Suspension de la relacion de trabajo: Causas
y efectos.

Los elementos subjetivos de la relacidn individual de trabajo
son los sujetos que directamente intervienen en la misma,
se identifican en primera instancia: trabajador y patrén,
pero como se vera mas adelante, este Gltimo puede
adoptar algunas otras modalidades como representante
del patron, patron sustituto e incluso, puede hacerse uso de
un intermediario en la contratacion.

- Contrato ley

Segun lo establecido por el articulo 404 de la Ley Federal del
Trabajo (LFT), el Contrato Ley se define como un convenio
acordado entre varias entidades, trabajadores, sindicatos y
patrones, pertenecientes a una misma industria. En este
documento, se establecen las condiciones y caracteristicas
especificas que debe cumplir un trabajador o empleado, al
prestar cierto servicio dentro de cualquier rama de la
industria. Elarticulo 405 de la
LFT explica que los Contratos Ley, pueden establecerse a
nivel nacional; pero también pueden variar, dependiendo de
las diferentes entidades federativas o zonas econdmicas.

La LFT (Ley federal del trabajo), no define la suspension
temporal de la relacion de trabajo, pero Mario de la Cueva la
define como “..unainstitucidn que tiene por objeto
conservar la vida de las relaciones, suspendiendo la
produccion de sus efectos, sin responsabilidad para el
trabajadory el patrono, cuando adviene alguna
circunstancia, distinta de los riesgos de trabajo, que impide
altrabajador la prestacion de su trabajo” .

- Trabajador -Patrén
- Representante del patrén
-Patron sustituto.

La suspension de la relacion individual de trabajo es una
figura que deja viva la relacion y que, Gnicamente, exime a
ambas partes del cumplimiento de las obligaciones
principales: prestacion del trabajo y pago del salario.

1.8 Rescision de la relacion de trabajo: Causas
imputables al trabajador y causales

imputables al patrén.

Elarticulo 46 de la LFT permite que trabajador o patrén, en
cualquier momento, pueda rescindir la relacién de trabajo,
sin incurrir en responsabilidad siempre que exista una causa
justificada.

Esa rescision de la relacion de trabajo no es otra cosa que la
finalizacion de la misma, decretada por alguna de las dos
partes, en forma unilateral, cuando la otra ha incumplido
alguna de las obligaciones establecidas o, como dice el
maestro Mario de la Cueva, “larescision es la disolucion de
las relaciones de trabajo, decretada por uno de sus sujetos,
cuando el otro incumple gravemente sus obligaciones” .
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La rescision es un acto juridico que reline tres caracteristicas
indispensables:

« Unilateralidad. Es decretada por uno solo de los sujetos de
la relacidn de trabajo, es decir, puede ser decretada por el
patron o por el trabajador sin el consentimiento del otro.

« Potestativa. En una relacion de trabajo pueden
presentarse circunstancias que ameriten la rescision de la
relacion laboral, sin embargo, puede ser que la parte
afectada decida no dar por terminada la relacion y ésta
continte surtiendo sus efectos. En otras palabras, una vez
que alguna de las partes incumple con sus obligaciones, la
otra tiene la opcion de rescindir o no.

« Formal. Sies el trabajador quien incumple con alguna de
sus obligaciones y el patrén decide rescindir la relacion de
trabajo, esta obligado a dar aviso por escrito al trabajador
de la fechay causa o causas de la rescision.

N

La LFT establece una distincidon entre los términos de
rescision y terminacion; sin embargo, en el uso comun de
los mismos podrian considerarse sindbnimos.

Mario de la Cueva define la terminacidon como “la disolucion
de las relaciones de trabajo, por mutuo consentimiento o
como consecuencia de la interferencia de un hecho,
independiente de la voluntad de los trabajadores o de los
patronos, que hace imposible su continuacién” .

Como se desprende de la definicion anterior, en caso de que
la terminacion se dé por voluntad de las partes, deben
concurrir ambas voluntades; o sea, estar de acuerdo patrén
y trabajador para el término de la relacion de trabajo.

Esta situacién es conocida cominmente como renuncia.

el significado del término indemnizacion :es la
compensacion que debe otorgar una persona por haber
ocasionado un dafio a otra.La forma comun de indemnizar
es con dinero, por tanto, laindemnizacion suele ser
monetaria.

Silo trasladamos al ambito laboral, la indemnizacion es una
suma de dinero que debe pagar un patrén a sus
colaboradores cuando decide rescindir la relacion laboral de
formaimprocedente o sin justificacion.

El objetivo de las indemnizaciones laborales es reparar, de
algiin modo, el dafio que se provoca al trabajador con la
pérdida de suempleo.

1.11 Despido justificado

El despido justificado, responde al derecho del empleador
de rescindir el contrato cuando el trabajador ha incurrido en
incumplimiento grave a sus obligaciones, ya sea que se
refieran al trabajo contratado o al comportamiento que en
general debe tener en relacién con suempleo.
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Por lo general, el despido justificado por causas imputables -'.

altrabajador no acarrea ninguna consecuencia econémica
paraelempleador.

En México los trabajadores permanentes que son
despedidos justificadamente tienen derecho a la prima de
antigiedad a pesar de que no se cubre a quien se separa
voluntariamente, sino ha cumplido quince afios de
antigliedad.

En el monto del finiquito estan comprendidos el pago por
los dias trabajados después del pago que antecede al
término del contrato laboral, la parte proporcional de las
prestaciones de ley generadas como aguinaldo y prima
vacacional, asi como los dias de vacaciones que no fueron
disfrutados.

En caso de existir, se agregan los montos de las partes
proporcionales de prestaciones tales como vales de

1.12 Despido injustificado

Utilizamos en forma genérica el término de

‘ ‘despido

injustificado’ ’ , parareferirnos atodo el que implica un

incumplimiento del empleador, ya sea por carecer de una
causa que lo justifique o por no cubrir los requisitos
formales respectivos, especificamente en cuanto al aviso

de despido.

Ademas de ésta, se suelen utilizar otras denominaciones

3 ’

‘arbitrario’

2

como despido

3 [

3 3

)

improcedente’ > o ° ‘incausado

b ’
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El despido injustificado es en el que el empleador, habiendo
incurrido en una conducta ilegal, no tiene mas
responsabilidad que la de pagar una liquidacion.

Cuando sucede una conducta con esta caracteristica es
importante mencionar existe tal derecho, la diferencia

radica en que el trabajador puede optar por su reinstalacion,

aunque por lo general esta opcion acaba siendo sustituida

por una indemnizacion mas costosa.

La liquidacion debe incluir:
- 3 meses de salario.
- Prima de antiguiedad.

- Salarios vencidos (Solo en caso de despido injustificado,

con limite de 12 meses a

partir de la notificacion del despido).

- 20 dias de salario por afio trabajado (Solo en caso de ser

despedido
injustificadamente).
- Condiciones laborales.
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