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SIN EMBARGO, LAS MUJERES TRABAJADORAS CUENTAN
IGUALDAD CON LOS SIGUIENTES DERECHOS:

Se estipula que de acuerdo a e Aqguellos que engloban la proteccion de la maternidad y
el producto de ella.

TRABAJO DE
MUJERES

la ley, ninguno de ambos sexos
goza de mayores privilegios o

prestaciones, en esto consiste
la igualdad en el trabajo emmmm Trabajos menos cansados, horas de alimentaciony demas.

esmms» Goce de todos sus derechos, descansos y sueldos,
aunado a las licencias por parto. Horarios especiales.

TRABAJOS PROHIBIDOS PARA INFANTES:
En el caso de los menores, solo

sele permite laborar a Aquellos donde se involucre lucha contra siniestros, expendios de
@SSS® sustancias nocivas, actividades mineras y oficios inmorales.

TRABAJO DE
MENORES

aquellos menores de 18 afos y

mayores de 15. Sin embargo, ~ DERECHO DE LOS MENORES:

los trabajos deben cumplir esssme» Solo pueden trabajar un maximo de 6 horas por dia.

ciertos requisitos. Vacaciones de 18 dias pagados por afio. Dias de descanso.
e e| empleo de menores en trabajos prohibidos es penado por
la ley.
Los trabajadores de confianza DERECHOS:
son de suma importancia para el i, Los trabajadores de confianza cuentan con la mayoria de los derechos
patrén y la estabilidad de la de cualquier trabajadores, exceptuando la huelga y los sindicatos.

TRABAJADORES DE
CONFIANZA

empresa, por ello, las condiciones eammme O pueden formar parte de estos dos derechos precisamente porque
de trabajo son distintas... estan del lado del patrén, no pueden participar de actividades que
vayan contra la empresa.

esmmme Se considera trabajo de confianza a las actividades de
supervision, fiscalizacion, direccion, etc.
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U.2 TRABAJOS ESPECIALES

Son todos aquellos que se

dedican a una actividad Estos individuos son contratados por
d t d temporadas de juego, es decir, no son
eportiva de manera permanentes.

profesional. Su estancia en el equipo depende de su
desempefio y comportamiento.

En ausencia de eventos, su trabajo es
entrenar.

Fuentes de Informacion: Culebro, Monica. 2022 Antologia de derecho laboral, Universidad del Sureste,
Comitan de Dominguez, Chiapas, México.
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U.2 TRABAJOS ESPECIALES

DEFINICION

Se considera actividad de campo a

T.DE CAMPO

servicio de un patron.

DEFINICION

Son aquellos impulsores de
venta intermediarios entre el

AGENTES DE
COMERCIO

Pe: de seguros,

DEFINICION

Este tipo de trabajo engloba a
aquellos donde el patron acude al
domicilio del trabajador para
solicitar su servicio.

Ejemplo de ello pueden ser los
carpinteros, mecanicos, etc.

TRABAJADORES A
DOMICILIO

Consiste en la prestacion de
un trabajo a distancia,
generalmente en ocasiones de
emergencia o inesperadas.

Comitan de Dominguez, Chiapas, México.

aquellas de caracter primario como
agricultura, ganaderia, forestacion; al e Las permanentes, donde se obvia un trabajo constante y de cuidado.

producto y los consumidores.

propagandistas, viajantes, etc.

CARACTERISTICAS:

emmms» Existen dos modalidades de trabajo, las eventuales, que contemplan las

temporadas de siembra y cosecha.

El patrén esté obligado a proporcionar a sus trabajadores una morada,
agua potable, pagos semanales, medicamentos, etc.

CARACTERISTICAS:

e Su salario es una cantidad un tanto baja, sin embargo,

cuentan con comisiones por ventas de productos.

emmmmme |2 Permanencia en el trabajo es proporcional a la

productividad que tengan en el trabajo.

@ No pueden ser movidos de su lugar de trabajo sin su consentimiento.

CARACTERISTICAS:

No hay supervision del patron cuando el
prestador labora.

e E|individuo a cargo del trabajo determina el
precio y tiempo del trabajo.

Asumir los costos del trabajo, es decir, gastos de luzy
derivados de la modalidad.

Recibir trabajos y entregar sueldos de manera oportuna 'y
a tiempo.

Instalacion y mantenimiento del drea de trabajoy
equipos.

Fuentes de Informacion: Culebro, Monica. 2022 Antologia de derecho laboral, Universidad del Sureste,



: CARACTERISTICAS:
DEFINICION

Este trabajo contempla aquellos
individuos subrogados por el
patron en una empresa de e | a propina es fija dependiendo de la
servicios, donde habitualmente se cantidad de consumo. 10%

reciben propinas.

«sme CuUentan con un salario base, mas propinas.

LUGARES DE CONSUMO Y
DESCANSO

e | 5 obtencion de este beneficio es proporcional y
condicionado a la atencién que el trabajador brinda.

DEFINICION CARACTERISTICAS:

Este tipo de empleo engloba

unicamente a las personas que  ®=== | o5 pupilos también se encuentran aqui.
cuentan con un negocio o

empresa, donde solo trabajan SUS s Hijos y parejas.

ascendientes o descendientesy

conyuges.

INDUSTRIA
FAMILIAR

L] etc.

DEFINICION EJEMPLOS

Quienes entran en esta
clasificacion, son aquellos
individuos que se dedican a la
presentacion de espectaculos

publicos y en medios de
comunicacion. emmms | 3 prestacion de suimagen como propaganda o

publicidad.

ACTORES Y
MUSICOS

emme SuUingreso es determinado dichos eventos,

e Grabaciéon de sus composicionesy voz,
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U.2 TRABAJOS ESPECIALES

Fuentes de Informacion: Culebro, Monica. 2022 Antologia de derecho laboral, Universidad del Sureste,
Comitan de Dominguez, Chiapas, México.
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