(¢

PASION POR EDUCAR

Mapa conceptual

Derecho Laboral

Principios Generales

Alumno: Jorge Arturo Estrada Borraz

Maestra: MONICA ELIZABETH CULEBRO GOMEZ



Principios Generales
Definicion del et e Principios que rigen el
derecho del derecho del trabajo

_ del derecho del
trabajo trabaj

| | C< un Los tribunales vy las
Se entiende por trabajo | .
toda actividad humana, derecho social, estd en  leyes laborales estan
ntelectual o constante expansion, supeditados a
material, independiente- es un minimo de principios que
mente del grado de garantias, es determinan la
preparacion técnica irrenunciable y proteccién de
requerido por cada reivindica a la clase  los derechos laborales
profesionu oficio trabajadora. de los trabajadores y

patrones.



Principios Generales
Fuentes ,
q o del Articulo 123

trabaj

A ninguna persona

A falta de disposicion . .
P podra impedirse

Toda persona tiene

expresa en la dedi | derecho al trabajo
Constitucion, en esa Ley gque se dedique ala . .
0 en sus Reglamentos, o profesion, industria, digno y socialmente
en los tratados a comercio o Util: al efecto, se
peserdeeayialo  vasoquele  promoverdn
i acomode, siendo
consideracion sus it creacion de empleos
disposiciones que | y la organizacion
regulen casos social de trabajo,

semejantes,
los principios generales
que deriven de dichos
ordenamientos

conforme a la ley.



Normas
Organizacion
Internacional del
Trabajo (OIT

Las Normas
Internacionales del Trabajo
(NIT) de la OIT son
instrumentos juridicos,
elaborados por
los mandantes de la OIT
(gobiernos, empleadoresy
trabajadores), que
establecen principiosy
derechos
basicos en el trabajo.

Principios Generales
Conflictos laborales

son las diferencias que

pueden suscitarse entre

trabajadores y patrones,
solo entre

aquéllos o solo entre éstos,
COMO consecuencia o con

motivo del nacimiento,
modificacion o
cumplimiento de las
relaciones individuales o
colectivas de trabajo

Clasificacion de los
conflictos laborales

|

se clasifican los
conflictos de trabajo a
la luz de tres criterios:
en razon de
los sujetos
involucrados, en
funcion de la
naturaleza del conflicto
y por el tipo de
intereses que
afecta.




Principios que rigen
el procedimiento del
trabaj

Los aspectos que
debemos considerar al

aludir a un proceso, tanto

COMo un objeto de
estudio,

COMO un instrumento de
solucion de conflictos, es
gue se convierte en el
vinculo objetivo y
imitador de intereses

Principios Generales

trabaj

Aquella que se encomienda a
un abogado para que de
manera judicial, extrajudicial o
a través de medios
alternativos, de solucion,
persiga y ejecute los
mecanismos legales para
garantizar el cumplimiento de
los
derechos que te reconoce la
Ley Federal del Trabajo sobre
tu empleador cuanto este los
viola

Representacion en el
procedimiento del

Procedimiento
onciliatorio e
el conflicto
laboral.

Es un método de
negociacion asistida
donde un tercero
imparcial y neutral
asiste a las

partes para que
encuentren, a través del
dialogo, propuestas
inteligentes que
construyan un acuerdo
que
satisfaga sus intereses.



