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Unidad 3.
Procedimientos
Especiales

Asi como existen los trabajos especiales, también tiene cabida
los procedimientos especiales del trabajo, tales como las

capacitaciones, existencia de los sindicatos y hasta los
procedimientos de huelga.

Capacitacion y adiestramiento

De acuerdo con el Art. 123 frac. Xlll constitucional, cualquier
empresa, sin importar el tipo o giro que tenga, todas estan
obligadas a proporcionar la capacitacién necesaria a sus
trabajadores. Esto con la finalidad de actualizar sus
conocimientos e incrementar su productividad.

Tipos de capacitaciones

Dentro de estos términos y procedimientos, existen dos tipos
de capacitaciones, la inicial, cuya caracteristica es que
generalmente se pone como una cldusula al nuevo prospecto.
Y por otro lado, la capacitacién y adiestramiento para el
personal que ya estd dentro de la empresa transcurrido un
tiempo considerable.

Capacitacion inicial

Este procedimiento se hace con los nuevos colaboradores que
llegan a la empresa y no tienen conocimiento sobre el trabajo.

El proceso consiste en hacer un seguimiento en el cual se le
brinde las herramientas y el conocimiento necesario para
desempefiar sus labores.

Suele tener una duracién de 3-6 meses.

—— Capacitacion en el trabajo

Contrario al concepto anterior, en esta situacién, no se
trata de ensefiar desde cero, sino de perfeccionar el
conocimiento que los trabajadores ya han adquirido.

Se parece mas a una actualizacién.

Comisiones para capacitacion y
adiestramiento.

deben estar integradas en un 50% por parte de los patrones y la
otra mitad, por trabajadores.
El objetivo de estas comisiones es el de representar a la empresa
en la vigilancia en la vigilancia, control, y actualizacién de las
capacitaciones.
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Cuando la empresa en cuestién es muy grande y excede las
capacidades del patrén, se opta por formar comisiones, las cuales




Obligaciones del patxén en la
capacitacion.

1. La capacitacién debe impartirse durante el horario del
trabajo.
2. Que las capacitaciones sean impartidas por el personal
adecuado.
3. Considerar a todos los trabajadores por igual, sin
importar que sean nuevos.

Obligaciones de los trabajadores

1. Presentar los examenes requeridos.

2. Asistir a los cursos de capacitacion.

3. Atender las indicaciones de los
capacitadores.

Los sindicatos. -

Otra parte de estos procedimientos especiales es el derecho
a pertenecer a un sindicato. Un sindicato se origina a través
de la organizacién de las personas que persiguen un mismo
fin.
En este caso, el fin es la proteccién de los intereses de estas
personas o en su caso, los trabajadores.

”

Tipos de sindicatos
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B Para estos fines, existe una variedad algo

D = grande de los tipos, pero entre ellos

%\ destacan los de tipo Gremial, Industrial,

e de Empresas y Nacionales de
Industria.
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Obligaciones Sindicales
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Al ser el sindicato, una organizacién que
depende directamente de los trabajadores y la
empresa, se ve obligado a rendir informes y
registro sobre los procedimientos y
modificaciones internas de la misma.

Prohibiciones Sindicales.

Hay ciertas cosas que para el sindicato estdn
prohibidas debido a la naturaleza de su origen.
Dentro de esas cosas destacan aquellas que por si
mismas atentan contra la proteccién de los
intereses de sus miembros, dentro de ellos la
corrupcién y discriminacion.

La huelga.

A grandes rasgos, la huelga es un tipo de suspensidn
temporal de las labores, esto propiciado por
descontentos entre los empleados y el patrén. Cuando
las razones de la huelga tienen fundamento en la ley, se
considera una huelga licita.
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