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EL ESTADO DE

| Q\ DERECHO
IS
DEFINICION DEL CARACTERISTICAS PRINCIPIOS QUE FUENTES DEL ARTICULO 123 NORMAS CLASIFICACION DE PRINCIPIOS QUE REPRESENTACION PROCEDIMIENTO
RIGEN EL ART. 5 ORGANIZACION CONFLICTOS RIGEN EL EN EL CONCILIATORIO EN
DERECHO DEL DERECHO DERECHO DEL CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS
DELTRABAJO DELTRABAJO DERECHODEL TRABAJO CONSTITUCIONAL APARTADO A Y B INTERNACIONAL DEL LABORALES LABORALES PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO EL CONFLICTO
TRABAJO TRABAJO (OIT) DELTRABAJO DEL TRABAJO LABORAL
. : : , : .
i El Los La El El L La La La S Es
Cle*rtos Y 3 v v v 38 h 4 i y
Es bien sabido que existen Generalidad de los principios del derecho Aquella que se encomienda a un abogado para que de Un método de negociacion asistida donde un tercero

Fundamento constitucional delderecho
laboral lo encontramos en el articulo 123

Palabra conflicto proviene del latin
conflictus, que significa combate, lucha,

Hablar de fuentes del Derecholaboral Normas Internacionales del Trabajo (NIT) de la

manera judicial, extrajudicial o a través de medios

Tribunales y las leyes laboralesestan
alternativos, de solucion, persiga y ejecute los

supeditados a principios que determinan la

utores apuntan que el términoproviene del latin Derecho laboral, como c . . - : i b I ) ’
se refiere al origen de esta materia y lo podra impedirse que se dedique a la profesion, OIT son instrumentos juridicos, elaborados por diversas clasificaciones, como procesal laboral se encuentra, ademés de la imparcial y neutral asiste a las partes para que encuentren,

Articulo 5° menciona que: Aninguna persona }

= )

trabs, trabis, que significa traba, y esto es asi uerpoorganizado de normas juridicas, > . L articulo 17 de laL. ) . . . - " ‘ e
debido aque para algunas personas el trabajo tiene caracteristicas que lo hacen proteccion de los derechoslaborales de los mencm'::nade al dIC:JT? b Je lal.ey industria,comercio o trall?a_Jo que le acomode, que se divide en dosapartados Ay B los mandantes de la OIT (gobiernos, pelea. criterios de clasificacion exposicién de motivos o la ratio legis, dentro de mecanismos legales para garantizar el cumplimiento de a través del didlogo, propuestas inteligentes que
I unico ydiferente a los demas trabajadores y patrones ederal de’ Trabajo siendo licitos El empleadores y trabajadores), que establecen D I | la propia ley en forma de listado los derech te reconoce la LFT construyan un acuerdo que satisfaga sus interese
representa una traba, porque conlleva ; esde €l ] os derechos que te reconoce la .
d tos legal E Sin embargo El principios y derechos basicos en el trabajo. Por T T L
larealizacién de un esfuerzo ordenamientos legales Ky T A 4 v Primero de ellos para regular lasrelaciones v el Por ello g
) Y - = : T
T — - El articul | , tra fuent | — - - , : Estas kb e : : . =
Ofra Entre ellas destacan que Principios son seis, los cualesse encuentran consagrados articulo sefialado, consideracomo otra fuente de Ejercicio de esta libertad sélopodra vedarse por entre obreros, trabajaeres y patrones en \ 4 Punto de vista juridico, se . ) Se enuncian dentro del primer capitulo del Titulo La capacidad procesal o para obrar en juicio. en onciliacidn se orienta hacia la solucion justa
v N - E Derecho a la equidad, pero esta caracteristica es 5 : N utilizan como expresiones Mencionar algunas de ellas estan p p p juicto,
. Ty . _ - como garantias individuales y sociales en laConstitucién uno delos principios del Derecho Laboral determinacion judicial, cuando se ataquen los general (particulares) (" Normas pueden ser convenios, tratados nimas dif presi 9 : Catorce, referente al "Derecho Procesal Laboral", nombre propio o en representacion de otro del conflicto de intereses. El personal
Corriente lo ubica dentro delgriego Es un derecho social, esta enconstante Politica de los Estados Unidos Mexicanos ¥ derechos detercero, o por resolucién gubernativa, Mientras que internacionales juridicamente vinculantes sinonimas diierencia, denominado precisamente "Principios Procesales" puede definirse como la facultad de intervenir conciliador tiene un rol activo, proponiendo
thlibo, que significa apretar, oprimir o expansion, es un minimo de garantias, es B dictada en los términos que marque laley, cuando que los Estados Miembro de la OIT pueden controver5|a,’coI|S|on, litigo, En En Por Y activamente en el broceso soluciones no vinculantes
afligir. irrenunciable y reivindica ala clase trabajadora Y [ LEGISLACION ] se ofendan los derechos de la sociedad El apartado B, regula ratificar; o recomendaciones, que funcionan etcétera Razon de los sujetos Funci(')ln dela ETTipo de infereses A 4 : Es d;acir 9 Existe
=N Es [ TRABAJO COMO DERECHO Y DEBER [a Nadie lasrelaciones entre \_ como directrices no vinculantes Y, Todasellas [ involucrados ] [naturaleza del conﬂicto] [ Zue focta ] [ Se regulan en los articulos ] 5
v Esvte 4 trabajadores y el patror|1 En muchos casos Eda 0 Edta 685, 686, 687L¥ 688de la LFT. Solo podran comparecer en juicio los Una diversidad de modelos de conciliacion, cada
El Diccionario de la lenguaespafiola ( UN DERECHO SOCIAL | — — - Constitucion Politica de losEstados Unidos Puede ser privado del producto desu trabajo, sino queen este casoes e : == . T . a 0S que estén en pleno goce de sus modelo maneja distintas visiones del conflicto y su
Principio esta sefialado en los articulos123 GobiernoFederal, por /" Un convenio establece los principios Tienen invariablemente la connotacion v derechos civiles. problematica, por lo que su aplicacion es un modo

se le define como “el esfuerzo

Mexicanos, es el ordenamiento normativo superior

por resolucion judicial. La ley determinara en cada

de pretension resistida, de oposicion de

Clasificacién esta

/ Doctrina, la \

Clasificacion esta

g

1
Principios generales de derecho
boral, pueden enunciarse y explicarse

Por otra parte

alterno de llevar la conciliacién a la solucion del

Esta Constitucional, donde tod tiene derech y si
humano aplicado a la produccién N4 acl)?rsalb:?clo(;]iar,m Ogoiia(l)m?er‘l)tirlsj(t)i?a ;enngl 363?'; de cualquierley laboral, en sus articulos 3, 5, 32, 73 entidadfederativa, cudles son las profesiones que ello, es llamado también basicos que deben poner en marcha los it ; ) jurisprudencia y la ley ferida a la , 1er
de lari » Rama del Derecho se encarga JO dIgno Yy ‘ Y ; . ‘e . . . .. . derecho burocratico paises que lo ratifican; si bien una intereses. referida a las diversas . rererida a la jerarquia dela smmepte manera: conflicto
€ lariqueza fraccion X, 115 fraccion VI, 116fraccion Vy 123, se necesitan titulo para su ejercicio,las condiciones que . ] ——
; ; Ley Federal del Trabajo, en el cual eltrabajo es un ’ y ’ p ] q id ia inaci consideran que del int L :
Bn ofect detutelar y brindar proteccion a clases y Jo, ; ] sefialan la libertad del empleo deban llenarse para obtenerlo y las autoridades que El recomendacion conexa también puede ser combinaciones que se - el interes que se ve 3 Y respecto a las personas fisicas Podmancidiar
i sociales o grupos que se consideren derecho y un deber social. . g A 4 \auténoma (no vinculada a ninguin convenio) / En sentido amplio presentan cuando los atendiendo a la afectado con el trabajadores podemos mencionar que, en la
: ituaci La La han deexpedirio Articulo 123 menciona que: : - intervi naturaleza o contenido flicto, si [_PUBLICIDAD | lebracion d trato individual d EL MODELO HARVARD
Y conforme a lo anotado antes,todo trabajo vulnerableso en situacion de v Na'die k que: ) Las sujetos que mtt_ervnenen de los conflictos. éstos con I(.I 0, Sin que se Imolica Cefi‘ racn'on e'un contrato |n_ Iviqual ae [ - ]
demanda un esfuerzo de quien lo ejecuta y tiene desventaja frente a otros. [ LIBERTAD ENEL EMPLEO | ANALOGIA v Todapersona tiene derecho al trabajo , , : . . en las relaciones S frghe trate simplemente de T : trabajo estan en juego la capacidad de goce Fle
L L . . El - : : : digno y socialmente util; al efecto, Normas internacionales del trabajo son Se define a los conflictos laborales entran en pueden ser de oraen una afectacion La posibilidad de que los ciudadanos como la de ejercicio
por finalidad laobtencién de satisfacciones Es Podra ser obligado a prestartrabajos personales sin X ., - L ridico o de orden o ) - ! | i
17 \ 4 v S la justa retribucién y sin su pleno sepromoveran la creacién de preparadas por representantes de los laborales como “las fricciones conflicto. juridico o de numérica puedan presenciar las audiencias o Al respecto Creado por Fisher y Ury (1981)7; es
Por otra parte _ ] \ 4 _— . empleos y la organizacion social de gobiernos, de los empleadores y de los que pueden producirse en las economico LR diligencias durante el proceso, salvo las una negociacion basada en intereses;
ho h | - — - consentimiento,salvo el trabajo impuesto como pena . . . . . Es decir 9 p ) 9 )
Derecho laboral busca elequilibrio entre los Un derecho humano y, por lo tanto,esta I'Método por el que una normajuridica se extiende, | dad iudicial IJ Ip Ustars F trabajo, conforme a la ley. trabajadores, y se adoptan en la Conferencia relaciones de trabajo En En excepciones expresamente establecidas La fraccion 11, inciso "A" del articulo 123 define a la conciliacién como una
factores que intervienen en la relacion consagrada en los primeros articulos de la por identidad de razén, a casos no comprendidos en por la autoridad judicial, el cual seajustara a lo Internacional del Trabajo de la OIT ' .y . e o ién agisti
Enla actual Ley Federal del Trabajo, en laboral:trabajadores y patrones; Constitucion Politica de losEstados ella.A lo que se refiere es que si se presentan casos dispuesto en las fracciones | y Il del articulo 123. . J 5 Tos conflicios /Esta clasificacin no\ La _constitucional, prevé que esta prohibida la negociacion aS.ISItIda potr uln tercero
su articulo 8o., segundo parrafo, se leela considerando que los trabajadores estan en Unidos Mexicanos, especificamente en el que no estén contemplados enuna disposicion En cuanto a Articulo 123 Articulo 123 Una vez n Relaqén con los juridicos surgen por responds al ntimero GRATUIDAD utlllzaglon.del trabajo de menores de 15 afios lo |mpar0|aév neutral.
siguiente definicién unasituacion de desventaja frente al patron. articulo 50. del citadoordenamiento especifica de la ley — — - - constitucional Apartado constitucional Apartado B /—wﬁ sujetos que la aplicacion o de contendientes. Por que implica que los menores de esa edad no I
. ) Tr .Los servicios pub'llco.s, solopodran ser A | doptadas las normas, se requiere que, en Concepto tan amplio intervienen, los interpretacion de las | |el interés afectado, los Exige puedan ser sujetos de una relacion de trabajo. - —
Se entiende E*s obligatorios, en los términos que establezcan Entre Entre virtud del parrafo 6) del Articulo 19 la que abarca lo mismo conflictos de trabajo normas de trabajo, conflictos de trabéjo OUc T35 aoiuacionas Taborales 35T como Los [ Método de ?naI|S|s de este modglo, se
i y n - - IGUALDAD [ PRINCIPIOS GENERALES DEL ] . las Ieyes’respectlvas,el de Ia~s armas y los Constitucion de la OIT, los Estados una huelga general, pueden clasificarse legales o se clasifican en ciertos actos relacionados con ,ellas sean - — . basa en siete elementos esenciales
Por trabajo toda actividadhumana, [ UN MINIMO DE GARANTIAS ] Foi DERECHO jurados, asi como el desempefio de los cargos Miembros las sometan a la autoridad que la inconformidad genéricamente contractuales individuales y gratuitas. Se consagra en las siguientes Articulos 1°, 5° y 22 de la Ley, confirman la s ialeeaem
intelectual o material, independiente- mente La Son concejiles ylos de eleccioén popular, directa o Los obreros Entre los Poderes de la nacional competente (normalmente el de un trabajador por T ; : . o regla, al agregar que los mayores de 15 afios y y
o di ’ i4 P ( J P Por ejemplo colectivos disposiciones de la LFT: articulo 19 ) .
del grado de preparaciontécnica requerido SR 1 L A i Principio también se encuentra i 4 - indirecta. jornaleros,empleados Union y sus Parlamento) para su examen un pequefio e Entre jemp \ J articulo 824. v articulo 962 menores de 16 que no hubieran terminado su 1. Intereses
por cada profesion u oficio. Constitucion Politica de losEstados Unidos enel articulo 123 Constitucional _ ldeas y verdades juridicas quesirven como El domésticos, artesanos trabajadores: I : indebido descuento : o educacion obligatoria tampoco podran trabajar 2. Opciones
> 4 i i ’ orientacion a un sistema legal, que han prevalecido ’ y En el caso de los convenios nconformidad con € Son La e
Cabanellas mexicanos y la Ley Federal del Trabajo en su fraccién VII, el cual e el g9 Pret — de una manera general . ; salaria Trabaiadores de i Salvo 3. Legitimidad o
LFT) consagran garantiasa favor de la i e i a través deltiempo y genera la norma juridica, un Estado no puede permitir que selleve a L Tienen derecho a - ) y pago de iempo ndividuales los INMEDIACION iteri jeti
¥ (LFT) o consigna que paratrabajo igual ejemplo es el nacimiento de la justiciasocial que efecto ningln contrato, pacto o convenio todo contrato de trabajo: Se trata de examinarlos de cara a su patrones, entre extraordinario; ; [ INVIEDIACION | criterios objetivos
jemp ) q 9 P ; conflictos que El Que la autoridad competente lo apruebe, en el 4. Comunicacién

Sefiala que para fijar unadefinicion del )

clase trabajadora

debe corresponder salario igual,

debiera tener cada trabajador

que tenga por objeto elmenoscabo, la

~

ratificacion. Si un pais decide ratificar un

Los

trabajadores, y entre

negativa a entregar

afectan el interés

Y
Constituye la obligacion de los miembros del

caso que a su juicio exista compatibilidad

5. Relacién

. . [ . .
derecho del trabajo se deben tomar en Esas sin tener en cuenta sexo La srdi ; fioi Tienen derecho a convenio, en general este entra en vigor patrones. los uniformes . :
cuenta distintos aspectos,como la ¥ ninacionalidad. Y I'ti)er;dg?j olel irevocable saclrlflqlo de la 1. Jornada de trabajo de para ese pais un afio después de la fecha ¢ Los pactados en el partlcular.de uno Tribunal de estar en contacto inmediato con las entre los estudios y el trabajo 6. Compromiso
S : : Garantias son el minimo que deberespetarse La Ibertad de 1a personapor cualquier causa 8 horas de Ia ratificacic - - v o varios - est : ! T 7. Alternativa
naturaleza juridica, la autonomia, los sujetos ! . S [ JURISPRUDENCIA ] ' / € 1a ratmeacion. Conflictos de trabajo, contrato : artes del juicio laboral, asi como intervenir en Los
. : , i . . rabajadores '
y el objeto en cualquier relacién de trabajo; sin embargo, A 4 Es Tamﬁoco 2. Dia de descanso | en sentido estricto Conflictos entre TS trabajad P tod y i | del . . . I
- —yr J cualquier derechoadicional a esas garantias (ESTABILIDAD EN EL EMPLEO)] 5 1. Jornada de 8 horas semanal , trabajadores y patrones Por ejemplo 0do momento en i Curso del proceso. Menores trabajadores tienen capacidad
. L N HH H . , . a e . . .
rueba Urbina es bien recibido AqVUI La interpretacion de las leyesque Puaicti: :L?mrg:;?i cgirc])\r/]eg|geesrt1i§rl:glz;peenrsznea Zrh.;())(irrr;]aadjen%c]:g.lrrar;a 3. Vacaciones de 20 dias Consejo de Administracion de la OIT habia Son son las controversias Conflictos v para comparecer a juicio sin necesidad
) ) : ) Lo menos emiten el Poder Judicial de la pacte su prosenp oend ma ¢ : por afio establecido que ocho convenios eran tipicas, ya que en ellas . {a aplicacién de un (ORALIDAD PREDOMINANTE ] de autorizacion alguna Fue
Concibe al derecho del trabajocomo: “El conjunto de Se protege a los trabajadores en su empleo Federacion. La jurisprudencia se renuncie temporal opermanentemente a ejercer 3. Prohibicién de trabajo || 4 salarios conforme al «fundamentalesy Las diferencias que se colocan frente a econfgmlcoslse daseuento indebido Consliuye Pero
o o , . i ion. i i i A refieren a
principios, normas e instituciones que Que se les debe conceder a con la finalidad de que tenganpermanencia en forma concinco sentencias no determinada profesién, industria o comercio. dimg?::;a: 3:312:;03 presupuesto anual Ecloe pueden suscitarse frente los factores del establecimiento o a un trabajador; el 1 : En caso de no estar asesorados en Juicio . Creado por _F’olgery Bush .(1996) su
protegen,dignifican y tienden a reivindicar a todos los lostrabajadores son las garantias su fuente laboral, con esto el trabajador se interrumpidas por otra en contrario. El : 5. Principio de no entre trabajadores y proceso productivo, e despido de cinco La posibilidad, no exclusiva, de que las - OSNTR = ’ instrumentacion ha sido limitada, pues
; : consagradas en ley, las cuales podran T \ 4 semanal A e : . trabai ital a la modificacion p partes comparezcan ante la autoridad el Tribunal solicitaréa la intervencién de la a diferencia de transformar la
que viven de sus esfuerzosmateriales o Ys ales po encuentra segurodel tener un empleo y no La — — 5 Redl | trabai discriminacion a trabajo Abarcan temas que son considerados patrones, solo entre rabajo y capita de las condiciones empleados a ) Procuraduria de la Defensa del Trabajo Lo
intelectual | lizacion d desti aumentarse,pero nunca disminuirse. sera privado de éste, siempre y cuando exista v Contratode trabajo solo obligara a prestar el - ~eglas para el rabajo igual, salario igual rincipios v derechos fundamentales en el aquélios o sdlo entre Los ! i laboral a hacer efectivos sus derechos en situacion, como en el modelo Harvard,
e e;_ utal es, para Ia. real |zaF;(j|onh © S Cestin EVS elpuesto y tenga aptitudes de desempefiarlo [ LA COSTUMBRE ] servicio convenido por el tiempo que fijela ley demujeres embarazadas || ¢ e podran hacerse principios y trabajo éstos PR Ialborales, o bien, a gglrz?::dsig forma verbal pa_ll_ra :a! zfecto lo que propone este modelo es
istérico:socializar la vida humana”. i & e ' 6. Salarios minimos L ; a suspension o La fatandose transformar a las personas
: sin poder exceder de un afio en perjuicio del retenciones, descuentos . T Conflictos entre OO P
T IRRENUNCIABLE Esla K , . , i - ’ ’ Como N terminacion de las SUStrayendO ) 4 r
i | Por ser ] e Y trabajador, y no podraextanderse, an ningdn gem;rall?;é/izzgfzzlzgales deducciones o embargos 3 trabajadores, son rlelacliones herramienta de la [ INSTANCIA DE PARTE | De menores de 16 afios, la Procuraduria de Este
Y Practicareiterada de ciertos actos, como cuando un caso, a la renuncia, pérdida o menoscabo de ; al salario, en los casos contrarios a la idea de - Abri la Defensa del Trabajo les designara un
P—— —r - ; : o gy iscriminacio ' o , , , o . . iy colectivas de \ fabrica J T J 9 G
El maestro De la Cueva: “el nuevoderecho Garantfas minimas las que otorgania Constitucion [ o APLIGACION DE LA NORMA ] patron obsequia tradicionalmente alas trabajadoras una cualquiera delos derechos politicos o civiles dlsicng: |nse;(|:;c'>_ir:)aitraet1>lajo previstos en las leyes /— Convenio Relativo a la Libertad Sindical y a la Consecuencia o con motivo del union fraterna de los trabajo Aplicable representante cuando no lo tuvieren. M%dselzftzsc esntr:nf nc:g g;v;:g;e;gnone?e
es la norma aue se bropone reallzar la y la LFT, ningun trabajador puede renunciar por MASFAVORABLE PARA EL TRABAJADOR gratificacién monetaria el 10 mayo, tal costumbre 5 9; Ll eatar gual. 7. Seleccion de personal Proteccién del Derecho de Sindicacion nacimiento, modificacion o que viven del alquiler Son - A _ = r np e 1ntud p ramient y !
lanormag propone voluntad propiani ser obligado a renunciar a esas En puedequedar plasmada en un contrato colectivo y se ihemStJZ? :b?es mediante sistema de - Convenio Relativo a la aplicacion de los principios del cumplimiento de las relaciones de su trabajo, unidad Por ejemplo Colectivos 1os q odo ata presentgmonl © ?. .tlamgn | 2 v ecioocr;otaeorﬂst: csi: Ic;\ocor{i‘cr:iﬁa::‘,iécrgJ °
JUSt.ICIa social en el qulllbrlode Ia.\s ) garglntlas A 4 convierte en un derecho que tieneel trabajador a percibir Falta de cumplimiento de 9 Derecr?o ala eleccion Derecho de Sindicacioén y de Negociacion Colectiva individuales o colectivas de trabajo que es el origen de su conflictos que ado que;e Ireqwerert’a ple gcg;n e los protag =
relaciones entre el trabajo y el capital Siun Nuestra republica existen variasnormas juridicas, de la prestacion regularmente en esa fecha dichocontrato, por lo que respecta al barticipacién 8. Derecho de escalafén - Convenio Relativo al Trabajo Forzoso u Obligatorio fuerza como clase ( nivelacion salaria afectan ol particu areslfg iculo 685). EI carécter proteccionista de la Ley, esta disposicion H
Trabajador renuncia voluntaria una de ellas se desprende diversas leyes que trabajador, solo obligara a éste a . y antigliedad - Convenio Relativo a la Abolicién del Trabajo Forzoso social } ; Aa sindi Y deberia ampliarse a todos los trabajadores, sin -
J L . La A " deltrabajador en las AT ) e e de un trabajador en interés sindical, J : MODELO CIRCULAR-NARRATIVO
otacitamente a sus derechos minimos, se sonaplicativas a cada caso concreto, es por lo que si lacorrespondiente responsabilidad Utilidades 9. Separacion Jgstlflcada - Convenio sobre la Edad Minima de Admision al Empleo Los relacién con Sus gremial, de los (CONCENTRACION ] importar su edad o clasificacion —
considera que tal declaracion no esvélida. existen diversas normasiguales o similares, deberan EQUIDAD civil, sin que en ninguin caso pueda 10. El salario debe del trabajo - Convenio Sobre la Prohibicion de las Peores Formas de v compaReros que trabaiadores Consiste , Promovido
También utilizarse las que mejor beneficien al trabajador. La hacersecoaccion sobre su persona. aaarse endinero 10. Derecho de huelga Trabajo Infantil y la Accién Inmediata para su Eliminacion Conflictos entre desempeﬁan tra?ba'os Por eilmo] p- v i1 - 1 Es decir Por Sara Cobb oot Toi b i
(REIVINDICA A LA GIASE ) B A 4 pag - Convenio Relativo a la Igualdad de Remuneracion entre L patrones no constituyen similareps s reducc:Jién CLEICMPg En la brevedad o simplificacion del cc?;urigcign ' sjsec:?;o?ji%s;r I:?:Iae;éi
= v Aplicacion de la justicia alcaso concreto, \ / la Mano de Obra Masculina y la Mano de Obra Femenina una auténtica de bersonal con o Tecaiva _ procedimiento. Se puede observar en los Que cualquier trabajador tre | r:l i obt q
v significa garantizar derechos minimos a los por un Trabajo de Igual Valor - posibilidad en la mpotivo ol atronal agcelebrar siguientes articulos de la LFT articulo 761, 763 que comparezca a juicio sin entre |as partes y asi obtener acuerdos
Maestro Trueba Urbina sostieneque el articulo [ SUPLENCIA DE LA QUEJA ] trabajadores y suirrenunciabilidad. Esto quiere - Convenio Relativo a la Discriminacion en Materia de sociedad en la que implantacién de p N Y 848. apoderado tendra derecho a Se
[ 123 constitucional tiene una finalidad doble ] Los decir que el patrén no podra argumentar Empleo y Ocupacion / vivimos, como no la maquinaria nueva trabajo; el cierre Lva que se le nombre uno de Centra en el tipo de narracién de los participantes.
enningun caso que el trabajador acepto tiene el sindicalismo | \ / o [ SENCILLEZ ] oficio. Entiende al conflicto como la propia historia o
Porunlado Y por otro voluntariamente una percepcion inferior arbitrario de una ; ; i
. : > b p atronal. T narrativa de las partes; a través de la conciliacion, se
Conflictos laborales que seencuentren Isal : | p empresa o Constituye
rE———— : e - : alsalario minimo sin causa aiguna. it pretende cambiar la narrativa por una que posibilite y
Su funcién principal bajo la supervision de un juez, y si el negociacion por
Tutelao protege los es intentarque se trabaiad ¢ te alad arte del patrén [a ausencia de formalismos dentro del permita el cambio
derechos de los rabajador en este procesocomete algun P P procedimiento para las partes, pudiendo El
. recupere el valor de error, esta autoridad lo subsanara
trabajadores la fuerza de trabajo Y
J [ MODELO ASOCIATIVO ]
Creado

Por el Doctor Jorge Pesqueira Leal, explicado
sustancialmente en el libro que escribe en conjunto con
Amalia Ortiz Aub busca en las partes el desarrollo de
aptitudes “sociocognitivas” para que cada una de ellas
valore la importancia de su desarrollo y practica en la
construccién de soluciones mutuamente benéfica
Se llevara a cabo

[ CONCILIATORIO |

A raiz
Y

De la reforma laboral 2019 se adiciona el
procedimiento conciliatorio de forma obligatoria
para llegar a una solucién del conflicto laboral
mas rapida, sencilla y a menor costo

v

Dicho proceso conciliatorio ante los Centros de
— \ Conciliacion; esto ubica a la conciliacion prejudicial
en la materializacién del derecho fundamental de
acceso a la justicia en sede administrativa.
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