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“Riesgos de trabajo son los accidentes o enfermedades a que
estdn expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del

trabajo.”

La jurisprudencia complementa esta definicion, sefialando los
elementos necesarios para considerar un accidente como de
trabajo: 1. Que el trabajador sufra una lesién. 2. Que le origine,
en forma directa, la muerte o una perturbacién permanente o
temporal. 3. Que dicha lesién se ocasione durante, o en ejercicio,
o con motivo del trabajo. 4. O que el accidente se produzca al
trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar

de trabajo y de éste a aquél.

Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de la
accién continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el
trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar

Sus Servicios.

La actual Tabla de Enfermedades de Trabajo esta configurada por los
1. Enfermedades infecciosas y parasitarias
Cénceres de origen laboral 2. Enfermedades del sistema circulatorio,

siguientes grupos:

de la sangre y 6rganos hematopoyéticos

4.Enfermedades del sistema respiratorio §. Enfermedades del

sistema digestivo...

ACCIDENTES

Accidente de trabajo es toda lesion organica o perturbacién funcional, inmediatafo
posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del

3.Trastornos mentales

trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste.

Los accidentes laborales pueden ser generados por:
Métodos de trabajo y procedimientos de trabajo

Condiciones peligrosas:
incorrectos.

Actos inseguros: Provocar situaciones de riesgo que ponen en peligro a otras

personas.

A. El patrén queda exceptuado de las obligaciones que determina“el articulo

anterior.
B. No libera al patrén de responsabilidad.

C. En los casos de falta inexcusable del patrén, la indemnizacién podra aumentarse.

El articulo 477 de la LFT sefala que cuando se presenta un riesgo de trabajo, las
consecuencias del mismo pueden ser: 1) Incapacidad temporal 100%. 2) Incapacidad
permanente parcial 70% mas 50%. 3) Incapacidad permanente total 70%. 4) Muerte

(viudez 40%, orfandad 20%, padres 20%. 5) Desaparicion derivada de un acto

delincuencial.

6. Maternidad: asistencia medica, incapacidad temporal de 42 semanas, antes y

después del parto.

Existen algunas circunstancias que permiten al patrén quedar exento de la
responsabilidad del pago de las indemnizaciones por riesgo de trabajo: 1. Si el

trabajador se encuentra en estado de embriaguez, etc.

El articulo 487 establece los derechos que tienen los
trabajadores que sufren algin riesgo de trabajo: 1.
Asistencia médica y quirdrgica. 2. Rehabilitacion. 3.
Hospitalizacién, cuando se requiera. 4. Medicamentos y
material de curacién. 5. Los aparatos de prétesis y
ortopedia necesarios. 6. Las indemnizaciones fijadas en

este titulo.

El Seguro de Invalidez y Vida es el instrumento a través del cual
se protegen los medios de subsistencia del trabajador y su
familia ante las contingencias derivadas de un accidente,
enfermedad o muerte fuera del entorno laboral, mediante

prestaciones en dinero y en especie

Este seguro ofrece dos ramos de aseguramiento: I) Invalidez:
protege al asegurado de la contingencia de quedar
imposibilitado para procurarse un ingreso superior a 50%. 1)
Vida: en caso de fallecimiento del asegurado o pensionado de
invalidez, el Instituto otorga a sus beneficiarios las siguientes
prestaciones: a) Pensién de viudez. b) Pensiéon de orfandad. c)

Pensidn de ascendencia.
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El Seguro de Enfermedades y Maternidad (SEM) otorga a
los trabajadores afiliados al IMSS y, en su caso, a sus

familiares, prestaciones en especie y en dinero, en caso de o
enfermedad no profesional o maternidad. S

En maternidad, las prestaciones incluyen -atencion = v QO nai
obstétrica, ayuda en especie para lactancia, una canastilla s ()

O Ayuda en
especie por

seis meses
para lactancia.

Asistencia
obstétrica.

)
IMSS

al nacer el hijo y un subsidio de 100 por ciento del ultimo i@
farmacéutica.

salario diario de cotizacién, el cual se cubre por 42 dias 0

antes y 42 dias después del parto. e

conjunto integrado de medidas publicas de ordenaciéon para la
prevencion y remedio de riesgos personales mediante prestaciones
individualizadas y econémicamente evaluables, agregando la idea de
que tendencialmente tales medidas se encaminan hacia la proteccién
general de todos los residentes contra situaciones de necesidad,
garantizando un nivel minimo de rentas”

Este precepto legal incluye los aspectos que debe cubrir el seguro
social: * Invalidez. * Vejez. ¢ Vida. * Cesacidn involuntaria del trabajo
(desempleo). ¢ Enfermedades y accidentes.De esta forma, las
principales instituciones encargadas de la seguridad social en México
son: ¢ Instituto Mexicano del Seguro Social. ¢ Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado. ¢ Instituto de
Seguridad Social para las Fuerzas Armadas de México. * Diversos
institutos de servicios sociales a nivel estatal.

EL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL

se define como el “dérgano cuyo objetivo y funcién
primordial es organizar, administrar y estructurar el
sistema de seguridad social en México”.

En la definicién legal resaltan varios elementos: ¢ Se trata de un
organismo publico descentralizado, ¢ Tiene personalidad
juridica propia, ® Cuenta con patrimonio propio, ¢ Su
integracion es tripartita, Socios de las sociedades
cooperativas. Trabajadores domésticos. Otras personas que
determine el Ejecutivo Federal mediante decreto.

ISSSTE

El ISSSTE es un organismo publico descentralizado con personalidad

juridica y patrimonio propio que tiende a garantizar la seguridad social

de los trabajadores al servicio del Estado.

Para los Trabajadores del Estado se aplica a las dependencias, IS—SSﬁ
entidades, trabajadores al servicio civil, pensionados y familiares

derechohabientes.

Igual que el IMSS, el ISSSTE comprende el régimen obligatorio vy el

régimen voluntario.

Las prestaciones que otorga el ISSFAM a sus derechohabientes son,
de acuerdo con el articulo 18 de su ley: Haber de retiro. Pensién.
Compensacion. Pagas de defuncién. Ayuda para gastos de sepelio.
Fondo de trabajo. Fondo de ahorro. Seguro de vida. Seguro
colectivo de retiro. Venta de casas y departamentos. Ocupacion
temporal de casas y departamentos mediante cuotas de
recuperacion. Préstamos hipotecarios y a corto plazo. Tiendas,
granjas y centros de servicio. Servicios turisticos. Casas hogar para
retirados. Centros de bienestar infantil. Servicio funerario. Becasy
créditos de capacitacion, etc.

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro w
/LAN/f1514a823342€ea5c475ceaos5b6ee909-LC-LAN401-
%20DERECHO%20LABORAL.pdf
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