8
S

Mi Universidac

Nombre del Alumno: Fabiola Ruiz Abarca

Nombre del tema: Calidad
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Nombre de la Materia: Administracion

Nombre del profesor: Gerardo Gardufio

Nombre de la Licenciatura: Administracion y estrategias de negocios
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(QUE ES?
Establece una metodologia para alcanzar mejoras en la
organizacion del lugar de trabajo mediante la formacion de

habitos de orden y limpieza, desarrollada por primera vez en
Toyota en el ano de 1960 por Eili Toyoda

OBJETIVO

Desarrollar un ambiente de trabajo
agradable, eficiente, seqguro,
ordenado, que permita desempefar
eficientemente las  operaciones
diarias

e Mejorar las condiciones de
trabajo

e Aprovechar correctamente los
espacios fisicos, para lograr que
sea un lugar ordenado

e Mejorar la imagen ante los
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LAS 55 METODOLOGIA

| :' Ayuda a realizar las mejoras de las

actividades a bajo costo, logrando
mantener el lugar de trabajo con orden y
limpieza. Se trata de mejorar las
condiciones de trabajo, seguridad, clima

> laboral, motivacion del personal, eficiencia,

LT y en consecuencia lograr calidad, mejorar
V& la productividad y  aumentar la
11 . competitividad de la empresa

SE COMPONE POR MEDIO DEL DESARROLLO
DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

@
e SEIRI (Seleccionar) 2>
e SEITON (Organizar) (]
 SEISO (Limpiar) i
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e SEIKEITSU (Estandarizar)

e SHITSUKE (Disciplina y Habito)



