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SU A PLICACION

EL METODO DE LAS 5S

La metodología de las 5S.

La metodología ayuda a realizar las mejoras de
las actividades a bajo costo, logrando mantener
el lugar de trabajo con orden y limpieza. Se trata
de mejorar las condiciones de trabajo,
seguridad, clima laboral, motivación del
personal, eficiencia, y en consecuencia lograr
calidad, mejorar la productividad y aumentar la
competitividad de la empresa.

principales objetivos
Mejorar las condiciones de trabajo, es más agradable
trabajar en un lugar seguro y limpio. • Aprovechar
correctamente los espacios físicos, para lograr que sea
un lugar ordenado, de fácil manipulación y ubicación de
los diferentes materiales que se utilizan. • Mejorar la
imagen ante los clientes, logrando mayores ventas. •
Desarrollar una mentalidad de la Mejora Continua, que
involucre a las personas que laboran en los cambios. •
Mejorar la seguridad, el clima laboral, la motivación del
personal, calidad, eficiencia y, en consecuencia, la
competitividad de la empresa.

Organiza bien ideas
Puede ser la parte más difícil, pero es muy
importante. Agrupa tus temas y subtemas, como
si estuvieras haciendo un mapa conceptual.
Resume muy bien.

Etapas

 SEITON (Organizar).
 SEISO (Limpiar). 
 SEIKEITSU (Estandarizar).
SHITSUKE (Disciplina y Hábito). 

 - SEIRI (Seleccionar)

 ciclos
El primero comprende las tres primeras etapas
del 5Ss, se denomina fase de ejecución o
activa, el segundo ciclo, se denomina fase
efectiva o de consolidación.



Beneficios

Ayuda adquirir autodisciplina, se puede confiar
en su apego a estándares de calidad.
 • Resalta los diferentes desperdicios en el lugar
de trabajo, determinando la causa del mismo y
la manera de eliminar.
 • Apoyo en el mejoramiento de los procesos
Ergonómicos, reduciendo movimientos
innecesarios.
• Mejorar la calidad, seguridad y productividad
laboral.
• Evitar accidentes, mediante la eliminación de
pisos resbalosos, ambientes sucios, operaciones
laborales inseguras.
 • Mejora la eficiencia en el trabajo y reduce
costos operativos. 
• Optimizar espacios laborales.
 • Desarrollar la creatividad y autoestima

 Tácticas
 las empresas y PYMES, deben estar orientadas a
lograr una constante actualización y mejora
continua
Con la finalidad de mejorar las condiciones del
área de trabajo, optimizar la utilización de los
espacios físicos y capacitar a los colaboradores
en una nueva cultura de trabajo. 


