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@L METODO DE LAS BS

< SU A PLICACION > D%Bg

SEIRI

La metodologia de las 5S.

””T SEI

ORGANIZAR

La metodologia ayuda a realizar las mejoras de

las actividades a bajo costo, logrando mantener

el lugar de trabajo con orden y limpieza. Se trata N\
de mejorar las condiciones de trabajo,

seguridad, clima laboral, motivacion del

personal, eficiencia, y en consecuencia lograr

calidad, mejorar la productividad y aumentar la
competitividad de la empresa.

SEGURIDAD,
ORDEN Y
LIMPIEZA

LIMPIAR
SEISO,

principales objetivos

Mejorar las condiciones de trabajo, es mas agradable
trabajar en un lugar seguro y limpio. * Aprovechar
correctamente los espacios fisicos, para lograr que sea
un lugar ordenado, de facil manipulacién y ubicacion de
los diferentes materiales que se utilizan. * Mejorar la
imagen ante los clientes, logrando mayores ventas. *
Desarrollar una mentalidad de la Mejora Continua, que
involucre a las personas que laboran en los cambios. *
Mejorar la seguridad, el clima laboral, la motivacién del
personal, calidad, eficiencia y, en consecuencia, la
competitividad de la empresa.

Organiza bien ideas

o maruee

~ologia de las 5s

- SEIRI (Seleccionar)
e SEITON (Organizar).
e SEISO (Limpiar).
e SEIKEITSU (Estandarizar).
e SHITSUKE (Disciplina y Habito).

ciclos

El primero comprende las tres primeras etapas
del 5Ss, se denomina fase de ejecucion o P
activa, el segundo ciclo, se denomina fase i i
efectiva o de consolidacion.
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Aogia 55, jQué es y pars

las empresas y PYMES, deben estar orientadas a
lograr una constante actualizacién y mejora
continua
Con la finalidad de mejorar las condiciones del
area de trabajo, optimizar la utilizacién de los
espacios fisicos y capacitar a los colaboradores
en una nueva cultura de trabajo.




