capacitacion

Capacitacion es el
conjunto de actividades
encaminadas a
proporcinar
conocimientos
,desarrollar habilidades
y modificar actitudes
del personal de todos
los niveles para que
desempefien su trabajo

También es una
inversion a mediano o
largo plazo para las
empresas,ya que
requiere de mucha
paciencia ,pues es un
proceso de que requiere
de tiempo ,algunos
empresarios ven la
capacitacio como un
gasto

Capacitaciéon en
los primeros
gremios

Detenccion de
necesidades de
capacitacon

Entre 2.000 y 1.500 afios a.c fue la
institucion de los gremios la que se

encargo ,durante siglos,de proveer
formacion a quienes se dedicaban a
un oficio,a partir de la revolucion
del afio 1775 se empezaron a
cotizar de otra manera los

maestrosy los jornaleros

De la detenccion de las
necesidadesde de capacitacion es
un excelente apoyo para estructura
planes de trabajo para el
fortalecimiento de
conocimientos,” ' DNC “es el proceso
que orienta la estructuracion y
desarrollo de planes y programas
para el establecimientos de
conocimientos,la necesidad de
capacitacion se puede clasificar por
tres momentos y situaciones

distintas,son estas
discrepancia,modificacion y ingrso y
salida



