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BENEFICIOS
Guia para =
ORGANIZACION meiorar
DE LOS
PROGRAMAS DE
CAPACITACION

»5e consigue asi atacar las carencias dentro de ia
organizacion logrando mejores resultados .

*Coptar con buenos programas de capacitacion de
personal es una forma de atraer y retener talento de
mejorar el amblente laboral y de asegurar de que tus
empleados siguen progresando en sus carreras

>Identificala necesidad de tu empresa

>Define los objetivos pedagdgicos de tu programa de capacitacion de persanal
>Identificaquién va dirigido el programa de capturar situseién personal
*Selerrions Wborsl programa de capaciacion del personal mis adecuado

>Lomurica v difunde tu programa de capacacian de personal .
Fimplements s programas de capactacdn

>Identifica las necesidades de tu empress

peculiaridad de posibilidad |s generacidn el slmacenamiento
el procesamiento y |a transmisidn de informacidn

LA
Noche Las TIC se refiere @ un conjunto convergente de
VECNOLODIA tecnologias de la microelectrénica la informacion Jaguares
Sor Jubter y las telecomunicaciones que tiensn la

La tecnologia se ha observado como un procesa de adelanto que incluia mpectos centrales

coma los recursos humanos y sus gestidn de trabaj

respuestaoportuna a sus .Esta es innow:

n &l propaito de ahorrar

ugar en distintos aspectos tales

como humaniacion de trabajo om amients de la relaciones organitacionales incrementa

|2 capacitacidn y desarrollo entre o

Evalupcién de
la

capacitacion

EVLUACION DE LA
CAPACITACION

Segulmiento de la
Capachacion

En esta fas= permite conocer en qué
medidase han logrado cumplir sus
objetivosestablocidos para satistacer
I necesidad determinadas en el
planteamiento

>Determinar hasta qué punto Iz capacitaclin produjo en realidad ias
medificaciones deseadas en el comportamiento de losempleados
>Demostrar 4 los resultados de |3 capacitacion pressntarelacién con s
consecucion de las metas de lawmpresa

Finalmente, deswan necesariz efectuar el seguimiento tanto del
Programa como a |os participantes para garantizar el efecto
multiplicador de |a capacitacicn y obtener informacidn para
afecto de los posibles ajuites.

como pueds




