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e consiEUe asi atacar las carencias dentro de la 

E noneO mjoe tesultados. 

BENEFICIO0 tación 
personal es una forma de atraer 
mejorar el ambiente laboral y de asegurar de que tus 

empeddo Sguen prOgresndo en us ceres 

identitica la necesidad de tu empresa 

>Define los objetivos pedagógicos de tu programa de capacitación de personal 

ldentifica quién va dirigido el programa de capturar situación personal 

a rogramade apactacion del personal más adecuado Guia para 

ORGANIZACION omucavatunde tu programa de capactacón de personal. 

>Implementa tus programas de capacitacón 
meornr 

DE LOS 
Oentitica as necesidades de tu empresa 

PROGRAMASDE 

CAPACITACION 

TECNOLOGIA Noche Las ThC se refierea un conjunto convergente de 

tecnoloas de la microelectronica 1a miotmacion aguares 

Sor Juarez y las telecomunicaciones aue enen 

peculiaridad de posibilidad la generacinn elalmacenamernio 

el procesamientoy la transmision de información 

PROGRAMA DE 
APACITACION DE 
PERSONAL DE UNA 

La tecnologia se haobservado como un proceso de adelanto que incluia asp 

ecursos humanos y sus gestión de trabajo integral con el orondsied 

respuesta oportuna a sus Esta es innovaciones han tenido lugar en distintos aspectos tales 

ion de trabajo omejoramiento de las relaciones organizacionales incrementa 

EMPRESA 

a capacitacion y desarrollo entre otros 

Administración la 
ogistica de capacidad 

utilizando las 

tecnologas de 
En esta fase permite conocer en que 

medida se han logrado cumplirsus 

o para satistacer 

comunicacion 

Evaluaclón de 

apacitación naasenel 

EVLUACION DE LA 

CAPACITACION 

Determinar hasta que punto la capacitación produjo en realidad las 

Evaluación de su 
modncacones oese0en er componualmiento de losemple ado 
Demostrar si los resultados de la capacitación presenta relación con la 
consecucion de las metas de la empresa 

hciencia 

Finalmente, dese as necesariaefectuar el seguimiento tanto del 
Programa como a las participantes para garantizar el etecto 

multiplicador de la capacitacion yobtener iniormacion para 
Uimiento de la afecto de los posibles ajustes 

ravoeque atoPrOceos oe capacitacon pueuan 0are de viarias tofma como puede 

serde medios audiovisuales espacios virtuales o mixtos es decir combinando la parte EL USO DE LAs 
de la necesidad de in 1a eleccion de una u otra forma o modalidad Dependerá 

1on existente los recursos disponibiesy los Ylos intereses de 

TIC'S 

1a istitucion y colaborador 


