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habilidades y modificar actitudes
del personal de todos los niveles
para que desempefien mejor su
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Cuando se incorpora un nuevo integrante al equip

Ingreso o Lo . )
algun integrante abandona la organizacion.

salida

|- Preparar al personal para la ejecucion de las diversas tareas pa
organizacion.

2- Proporcionar oportunidades para el continuo desarrollo personal.

3- Cambiar la actitud de las personas, aumentar su motivacion y hacerlos mas
receptivos a las técnicas de supervision y gerencia.
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*Descripcion y Perfil del Puesto
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