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PROGRAMAS DE 

CAPACITACION 

UNIDAD III 

I.  Organiza los 

programas de 
capacitación 

II. Administra la 

logística de la 

capacitación 

III. Evalúa y da 

seguimiento al 
programa  

Los programas de 

capacitación son un elemento 

fundamental en las empresas, 

todas las compañías necesitan 

contar con los mejores 

profesionales y apoyarles en 

su desarrollo.  

La aplicación de la 

tecnología en la logística se 

lleva a cabo a través de GPS, 

RIFD, internet las cuales son 

utilizados para realizar una 

trazabilidad en los 
productos.   

Es la etapa de la puesta 

en marcha de la 

capacitación y prepara el 

programa para el 

desarrollo del evento, 

utilizando diferentes 

medios para difundir el 

evento.  

Así se 

consigue 

atacar las 

carencias 

de las 

empresas y 

retener el 

talento. 

Ayuda a reducir 

notablemente 

los tiempos y 

costos en todas 

las cadenas 

logística, 

aumentando la 

productividad. 

La evaluación es 

el análisis regular 

de la eficiencia y 

la efectividad de 

los programas de 

capacitación, 

compara su 
desempeño. 


