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Nombre de alumno:

Angelo Alekzandre Sanchez Perez.

Nombre del profesor: Reynaldo
Francisco Manvuel

Nombre del frabajo: Supernota

Materia: Submodulo 2

Grado: 1ero Bachillerato.

Grupo: Recursos humanos.

Comitdn de Dominguez Chiapas a 26 de septiembre del 2022



2.1.-Selecciona los medios para cubrir las necesidades de capacitacion

de la organizacion.
medios para cubrir las

Algunos ejemplos de formas para necesidades de capacitacion
capicitar a los empleados serian: tpos de capacitacion

ConferenCias’ manua/es de Capacitacion interna e capacitacion externa
capacitacion, videos, simuladores, e (fuera del rabajo)

trabajo guiado o supervisado,
discusion de grupos o interaccion
social, asesorias y técnicas
grupales como dinamicas de
grupos, juegos de roles,
psicodramas, lluvias de ideas y
ejercicios vivenciales.

2.2 Organiza los programas de capacitacion.

Organizar la capacitacion del personal es
¢Qué debo considerar en el desarrollo de un plan de capacitacién? un ejercicio masivo que requiere
directrices claras de comunicacion,
rendicion de cuentas y control. Existen dos
elementos basicos para organizar la
capacitacion:

Contenido

Necesidades

Capacitacién

1. Definir una estrategia clara para el
programa de capacitacion, la metodologia
apropiada para su imparticion y el
desarrollo de materiales;

ZQuién debe ser capaci
personal

veww.subilus.com

2. Desarrollar, sobre esa base, los planes operativos detallados que
definan los sitios para la capacitacion, identifiquen y distribuyan a los
capacitadores, asignen al personal a los sitios de votacion, produzcan
y distribuyan los materiales de referencia y satisfagan los
requerimientos logisticos.






