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INTRODUCCION

El ser un lider te convierte en una persona influyente, ya que es consciente de si
mismo, se comunica eficazmente, fomenta el pensamiento estratégico y motiva a

los miembros del equipo para dar lo mejor.

El tener experiencias que enfrenten el ser lider o que te den un rol de ser lider, es
una actividad que en algo nos amplia nuestros conocimientos para desarrollar
nuestra habilidad de liderar, para que posteriormente podamos fomentarlos y

aplicarlos.



Ser un lider implica mucho compromiso, ya que es influyente en un grupo de
personas, o bien ya sea a algun movimiento o institucion y que se ha ganado el
respeto de las otras personas que lo siguen y apoyan en Sus acciones o

decisiones.

Este tipo de ser es capaz de motivar y eso hace que todos los integrantes del

equipo trabajen con entusiasmo enfocados en las metas y objetivos.

En la actividad de implementar un negocio viable con una inversién de $100, yo
realice una planeacion de inscribirme a un grupo de ventas de joyeria de plata ,
pero muchas cosas no salen como planeas y no pude realizarlo, asi que hice
manzanas enchiladas con suerte todos los ingrediente me salié6 a $127 para
venderlo a $15 por pieza y comenceé la venta el jueves, en mi casa logre vender
5 de 11 manzanas y ya, no vendi mas, mi familia me cuestiono por mis cinco
ventas, que elegi una mala inversion, pero aun asi tenia que vender y tuve una
idea, vender mi producto a una tienda, entonces, logre vender las manzanas, en

total saque $165, con una ganancia de $38.

A la hora de exponer nuestras inversiones, me senti decepcionada, triste y
frustrada ya que, senti que tenia que generar mas ganancias y al ver la
maravillosa idea de Dani, que aprovecho la demanda que hay en banderines y
con ese margen de ganancia, me quede impresionada, si se merecia el premio.
Y este tipo de experiencia me da un gran aprendizaje, que no solo con el hecho
de tener todo el animo del mundo para hacer cualquiera cosa es suficiente,
también necesitas estrategia y confianza. Asi tengo que ser mas lista y influir

entre las personas.

Mis metas planeadas a futuro, son objetivos claros que quiero alcanzar, pero
para eso necesito de conocer mis limitantes, lo que me detiene a no tener lo que
quiero, y de ahi tener la seguridad, con esfuerzo y perseverancia alcazar cada

uno de mis destinos planteados.



CONCLUSION

En primer lugar, liderar a un equipo o grupo de persona no es nada facil. Para eso
necesitas habilidades bien desarrolladas, ya que no todos pueden cargar con el
peso de ser frentes, honestos y tener la disponibilidad para realizar lo que se debe

de hacer.

Al querer ser un lider nos obliga a cambiar muchas cosas y salir de nuestra zona de
confort y eso conflictia a muchas personas, pero una vez que salgas y tengas
experiencias que te hagan crecer en una persona con mas liderazgo, podras influir

en personas al tu alrededor y crear nuevas estrategias que favorezcan tu causa.



