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DIRECCION y LIDERAZGO

San Cristébal de las Casas, Chiapas

Direccion Principios de I Motwacion Jipos de liderazqo clacion
Fayol
Consiste en coordinar el esfuerzo Entre las técnicas motivacionales Es un proceso de resolucién de un
comin de los subordinados, para especiales se incluyen el uso del conflicto entre dos o mds partes,
alcanzar las metas de la dinero, la estimulacion de la pues hay siempre, bajo la
organizacién. participaciony la mejora de la negociacion, un conflicto de
calidad de vida en el trabajo. intereses.
. Relaciones
. m ’ V4 . o,
Liderazgo " % " diadicas
Es el proceso de mover a un grupo Son: Es la eleccidn de un curso de accidn Es el proceso a través del cual se Pueden ser: Establece las diferentes conductas
o grupos de personas hacia alguna entre varias alternativas y la transmite y recibe informacion en que mantiene el lider con cada
direccion a través de medios no responsabilidad mds importante del un grupo social. integrante del equipo.
coercitivos” administrador es la foma de
decisiones.
Divisidn de Disciplina Unidad de Centralizacidn Cadena Equidad Iniciativa
. . 14 e I
‘rr'abaJo direccion scalar
Conduce a la especializacion,
la especializacion 'y la
eficiencia aumenta, mejora la
eficacia y la productividad y
la  rentabilidad de la
organizacidn.
Unidad de Autoridad y Remuneracién Subordinacién de Orden Estabilidad Espiritu del
Mando responsabilida interés individual del personal cuerpo
al interés general

Un subordinado (empleado)
debe tener sdlo un superior

Si una organizacién quiere que los

empleados sean eficientes y de

(jefe o gerente). Un

subordinado debe

mejor rendimiento, entonces debe Transformacional "De la curva” Autocrdtico Laissez faire Lateral Situacional

recibir

tener una buena politica de

remuneracién. J J J J i y

ordenes de un solo superior

Trabajan desde su auténtico Son liderazgos basados en Es e que asume la Liderazgo mds liberal en que Es aquel que se basa en la Es un modelo de liderazgo

poder de  motivacion e responsabilidad en la toma mediante el que el lider

adopta diferentes fipos de
liderazgo en funcién de la

construir en positivo todo lo el lider tiene un papel pasivo capacidad para influir en

inspiracién hacia el grupo. Su de decisiones, es el que inicia y son los trabajadores los personas de un mismo nivel

que tienen un mayor poder de para

que puede afectar al grupo,

objetivo y sus premisas son al trabajo y al desarrollo de y dirige las acciones ademds conseguir  objetivos

fransformar, innovar y motivar las labores. (Busca la de controlar al trabajador. decisién. comunes. situacién y nivel de

al equipo, y de ahi, crecer. felicidad de su equipo) desarrollo de los empleados

Burocrdtico Empresarial Democrdtico Paternalista Carismdtico

l !

Es el que cumple las normas
de la empresa por encima de
lo que es mds conveniente
para el grupo para llegar a
los objetivos marcados.

Es capaz de influir en los
demds para poder conseguir
los objetivos y satisfacer las
necesidades de la empresa

Fomenta la participacion de
la comunidad, dejando que los
empleados  decidan  mds
sobre sus funciones y tengan
las suficientes competencias

para tomar decisiones.

Su labor es que los
trabajadores ofrezcan
mejores resultados, que
trabajen mejor y mds, por lo
que los motiva, incentiva y
les ofrece recompensas por

lograr objetivos.

Capacidad de generar
entusiasmo en los trabajadores,
es elegido por la forma en que
da entusiasmo a las otras
personas, destaca por su
capacidad de seduccién 'y

admiracién.
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