
 
Nombre del Alumno: Gael Alejandro Entzin Gomez 

Nombre del tema: Dirección 

Parcial: 1 

Nombre de la Materia: Dirección y Liderazgo  

Nombre del profesor: Eduardo Genner Escalante 

Nombre de la Licenciatura: Licenciatura En Enfermería  
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DIRECCION Y 
LIDERAZGO

DIRECCION

Esto consiste 
en 

administrar el 
trabajo y 
garantizar 
que cada 

miembro del 
equipo 
cumpla 

eficientement
e con sus 

tareas 

LIDERAZGO

Es la 
habilidad 

para motivar 
a las 

personas a tu 
cargo para 

que se 
comprometa  

con proyectos 
en comun y 
adapten la 

cultura 
empresarial

PRINCIPIOS 
DE H.FAYOL

1. Divisicion del 
trabajo

2. Autoridad

3. Disciplina

4. Unidad de 
mando

5. Unidad de 
direccion

6.Subordinacion

7.Remuneracion

8. Centralizacion

9 Jerarquia

10. Orden

11. Equidad

12. Estabilidad 
del personal

13. Iniciativa

14. Union del 
personal

UNIDAD DE 
MANDO

Es un 
sistema de 
envio de 

informacion 
caracteristico 

de 
organizacione

s con 
estructuras 
jerarquicas 

fuertes, 
verticales y 
autoritarios.

DIVICION 
DEL 

TRABAJO

Es la 
fracgmentacii

on o 
descomposici

on de una 
actividad en 
tareas mas 
elementos, 
asi como su 
reparto entre 

diferentes 
personas, 
segun su 
fuerza, 

habilidad y 
conocimiento

REMUNERACION 
EQUIDAD

Es el principio 
diseñado 

para alcanzar 
la equidad 

salarial entre 
hombres y 

mujeres

DESICION

Determinacio
n, resolucion 
que se toma 
o se da en 
una cosa 
dudosa

MOTIVACIO
N

se define 
como el 
conjunto 
factores 

internos o 
externos que 
determinan 
en parte las 
acciones de 
una persona 

COMUNICACION

Es el proceso 
por medio del 

cual se 
transmite 

informacion 
de un ente a 

otro.

TIPOS DE 
LIDERES

1. Autoritario

2. 
Participativo

3. Que 
delega

4. Visionario

5. Afiliativo

6. 
Democratico

}7. Que 
marca el 

paso

NEGOCIACI
ON

Respuesta 
negativa que 

se da a lo 
que algo o 
alguien o 
pretende

RELACIONE
S DIADICAS

En este 
conjunto las 
relaciones 

diadicas son 
construccione

s analiticas 
extraidas por 

el 
investigador 

de un 
conjunto de 
narraciones 
producidas 

en 
permanencia

s por los 
actores
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