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El pensamiento de liderazgo

se pueden caracterizar por

Base y principios de un lider

Lider estratégico
sistémico.

Estilos de liderazgo

sus particulares
caracteristicas son
|

de kurt Lewin | Visionario

se describe que
g De fuertes valores
g Orientado a personas

== Pensamiento a largo plazo

Se anticipa

Un lider sistémico tendra que equilibrar en forma
consistente sus habilidades técnicas,

humanisticas y conceptuales para anticipar los

efectos y coordinar las interrelaciones

presentes y futuras de manera que le permita
disefar los sistemas de apoyo necesarios.

ml Toma decisiones




UDS {

Mi Universidad
L ]

resolver conflictos”
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[“Es una metodologia que

‘Es el proceso de tomar
conjuntas cuando las
involucradas tienen p
< diferentes”
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Es un proceso que termina
el acuerdo, que seré el obje
para conseguirlo es indi
conocer las técnicas de neg

\
r 3
. Negociador B
Posicion
Zona reserva,
| acuc < | el maxi
( i h aceptable.
Negociador P
. J
\. J

Pretenden poner resis
Obstructi < | las argumentaciones
precesiones de la otr

Persiguen presionar o in
la otra parte ofreciénd
salida a traves de la p
de acuerdo.

Ofensiva 4

Son las que solemo
trucos, son pequefas
que persiguen proyect
la otra parte una vision
de las cosas.
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Fuente obtenido de:

https://elinsignia.com/2016/12/01/liderazgo-democratico-autocratico-liberal/

Direccion y liderazgo, material de apoyo

Antologia direccion y liderazgo séptimo cuatrimestre
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Figura 4.1 Zona de acuerdo para la negociacion (Chiavenato, 2004, p. 536)

EUDS |

Mi Universidad


https://elinsignia.com/2016/12/01/liderazgo-democratico-autocratico-liberal/

