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ADMINISTRATIVO

PLANEACION 

CONTROL

ORGANIZACION
La idea es ver quién se encargará de cada
tarea, en qué orden y que estructura
tendrá el proyecto en su ejecución.

El control se basa en el seguimiento
de métricas confiables que permitan
supervisar que se conseguirán los
objetivos más grandes

: La dirección no sólo se encarga de
mandar, también se encarga de
ayudar, respaldar e intervenir ante
cualquier conflicto que se presente
en la consecución de objetivos. 

El proceso administrativo se compone de una
serie de etapas que nos ayudarán a conseguir los
objetivos propuestos. El proceso administrativo

es continuo.

Trata de programar las tareas a realizar y resolver
las cuestiones pertinentes que más tarde se

ejecutarán.

DIRECCION

FASE MECANICA

FASE DINAMICA

FUENTE: ARCHIVO PERSONAL



DIRECCION

Es la de llevar a cabo el
proceso de administración

de la empresa, asumiendo la
responsabilidad de

desarrollar las funciones de
planificación, organización,

gestión y control.

IMPORTANCIA

CONCEPTO

El control se basa en el
seguimiento de métricas
confiables que permitan

supervisar que se conseguirán
los objetivos más grandes.

FUNCION

Es un aspecto muy importante
para el desarrollo de las

organizaciones, porque esto
trae como consecuencia el

comportamiento del recurso
humano de la empresa.

ETAPAS DE DIRECCION 
http://virtual.umng.edu.co/distancia/ecosistema/odin

/odin_desktop.php?
path=Li4vb3Zhcy9hZG1pbmlzdHJhY2lvbl9lbXByZXNh
cy9hZG1pbmlzdHJhY2lvbl9paS91bmlkYWRfNC8=#sli

de_1

PRINCIPIOS DE
DIRECCION

https://cursos.clavijero.edu
.mx/cursos/area-

basica/009_fa/modulo5/co
ntenidos/512_principios_d

e_la_direccin.html



DIRECCION ESTRATEGICA
DE PERSONAS

RETOS ACTUALES DE LA
DIRECCION

LA ACCION DIRECTA Y LA
INNOVACION 

La Dirección Estratégica
de Personas es el campo
que estudia relaciones

existentes entre la
estrategia empresarial,

la gestión de los
recursos humanos y la

estructura.

El DP es la persona
responsable de

coordinar el proyecto
para que se cumpla el

resultado esperado. Las
habilidades generales

del DP están
relacionadas con la

administración.

Incertidumbre
Globalización
Digitalización

Gestión de talento 
Competitividad

Los 5 retos actuales son: 
1.
2.
3.
4.
5.

 

Es la realización
autoorganizada de una
iniciativa individual o

grupal, enfocada en dar
respuestas puntuales a
situaciones concretas.

DIRECCION ESTRATEGICA
https://www.ceupe.com/blog/

direccion-estrategica-
recursos-humanos-

decisiones.html
 

DIRECCCION DE PROYECTOS 

DIRECCION DE PROYECTOS
https://www.esan.edu.pe/conex

ion-esan/marco-referencial-
para-la-direccion-de-proyectos-

parte-1
 

RETOS ACTUALES 
https://www.arete-

activa.com/retos-cambios-
direccion-personas/

 

INNOVACION
https://japeraltag.medium.com/qu%C

3%A9-es-un-modelo-de-
innovaci%C3%B3n-innovation-

framework-dce2c12099c



HABILIDADES DIRECTIVAS

LAS VARIABLES DEL PROCESO
DIRECTIVO COMO CAUSAS

DEL LIDERAZO ¿QUE ES LIDERAZGO Y
DIRECCION?

DIRECCION

Las habilidades
directivas son todos

aquellos conocimientos
y capacidades

necesarios para el
desempeño de cualquier

actividad de gestión y
liderazgo. 

Es la habilidad para
motivar a las personas a

tu cargo para que se
comprometan con

proyectos en común y
adopten la cultura

empresarial. 

 Principalmente
consiste en administrar
el trabajo y garantizar
que cada miembro del

equipo cumpla
eficientemente con sus

tareas.

HABILIDADES
https://unitecupv2011dlzc.wor
dpress.com/2011/06/28/habili

dades-directivas/

La sinergia de las variables
son energías directivas

aplicadas interactivamente
y además cada una puede

moverse (o actuar) en
forma independiente, están

en la mente, en la
disposición y compromiso

para dirigir

VARIABLES DEL PROCESO
DIRECTIVO

https://plataformaeducativauds.com.
mx/assets/biblioteca/c9e135f24dd13

cd527166b3e7a9960b2.pdf

LIDERAZGO
https://www.inesdi.com/bl

og/tipos-de-liderazgo-
empresarial/

DIRECCION
https://sites.google.com/sit
e/misitiowebjsam/fundame

ntacion/c-direccion
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