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Habilidad conceptual es la competencia Estilo de Liderazgo: es el “conjunto de acciones Il_ldc;ar?nzigo f?lf:]ocr?r'::co. ??,‘;Ster(;'p: plredomlna
para comprender y concebir a la de los lideres, como lo perciben sus empleados, c?bo o acro € Imposicion ordena 1o que se
organizacion en su conjunto, a traveés de representando sus habilidades y actitudes en la ebe hacer.

la formulacibn de estrategias que

z . ” . o .
muestren el rumbo y direccion practica Liderazgo democratico: este estilo es

participativo e incluyente, la comunicacion se

Los estilos de liderazgo se pueden ubicar en las da en dos vias (descendente y ascendente)

teorias de comportamiento del liderazgo, los
cuales difieren con segun el poder u orientados Liderazgo participativo: es un estilo en el cual
hacia las tareas v las bersonas existe la libertad y la responsabilidad
Habilidad técnica es la competencia para individual como grupal.

desarrollar una tarea especifica de trabajo

Habilidad humanistica es la competencia
para comprender e influir en las personas
tomando en cuenta sus necesidades

Estructura Sistemas

Organizacion de aprendizaje: Estrategias capacidades

Maestro personal para los Valores estilos
individuos

Personal.
El lider™ sistémico debe
visualizar en forma integral
Visién compartida la interaccion de los
elementos que identifican a Un lider sistémico no puede darse el lujo de
Aprendizaje en equipo: la personalidad de una ignorarlas, ya que coadyuvan o respaldan a
organizacion una organizacion en su desarrollo. Es muy
importante sefialar que el Caracter Sistémico
del Liderazgo supone la aplicacion sistémica o
la aplicacion de la teoria de los sistemas a la
comprension del hombre

Modelos mentales




EL PAPEL DEL LIDERAZGO EN LA
SOLUCION DE PROBLEMAS

Cuando un lider reconoce la naturaleza de
un problema y entiende lo que puede
hacer al respecto, considerando
alternativas posibles, llegando a una
conclusibn para tomar decisiones,
implementando los sistemas y medios
para moverse hacia la accién y poner en
efecto la decision, entonces se esta
hablando de un liderazgo eficaz, orientado
a lograr objetivos

La funcion méxima de los
dirigentes, tanto en la vida
familiar, como en la
administracion de empresas Yy
negocios de la politica y la toma
de decisiones. Un jefe, un
ejecutivo, es por definicién, el
gue toma las decisiones.

LIDER ESTRATEGICO

El lider estratégico se distingue por
sus particulares caracteristicas;
tienen siempre en mente los
resultados a conseguir, con una
vision del negocio que les diferencia
del resto.

subalternos,
decisiones.

Visionario: posee una vision, tanto
del entorno, como del producto o
servicio, como del propio equipo de
trabajo De fuertes valores: fideliza a
sus colaboradores mediante los
valores que transmite. “,

Orientado a personas

Pensamiento a largo plazo

Los problemas no deben quedarse
es necesario que la
influencia del lider sobre la conducta

seguidores 0

permita la toma de
Una decision es “la
enunciacion de un curso de accion
con el firma proposito

IMPORTANCIA DE LA
COMUNICACION EN EL LIDERAZGO.

Sin comunicacién, no puede haber
liderazgo». ElI ser humano por
naturaleza posee necesidades
sociales como es ser parte de la
sociedad, relacionarse con las
personas, pertenecer a grupos
sociales entre otros. La comunicacion
es un elemento clave, para poder

llevar a cabo esta necesidad

La motivacién de los grupos de
trabajo, depende enormemente
de la comunicacion que posee el
lider con el equipo. El lider debe
de ser capaz de transmitir la
estrategia y la vision de la
empresa, asi como también los
objetivos especificos de su
organizacion.

El sistema organizado de
comunicacion a través de la
utilizacién de las tecnologias
nos permite que los equipos
de trabajo puedan coordinar
las actividades de manera
fluida,
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En la antigledad se
resolvian los conflictos a
través de una lucha directa
donde habia un vencedor y
un vencido, en la actualidad
esto se ha convertido en
una habilidad Illamada
negociar.
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“Es la actividad mediante la cual
ambas partes tratan de
satisfacer sus necesidades,
mejorando la propia posicion y
sistema de valores dando lugar
a un nuevo valor”

Es el proceso que se sigue
para satisfacer necesidades,
cuando otra persona controla lo
gue nosotros queremos.

“Es un proceso para que las
partes independientes tomen
una decisibn cuando sus
preferencias no son
coincidentes.
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sus propios objetivos
estan relacionados con
otra parte, la cual inte

la que esta
alcanzar sus objetivos
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Relaciones: se deriva
de las interacciones de
las  personas en
diferentes niveles; con
jefes, subordinados y
comparfieros, que es
inevitable y el mas
recurrente, debido a la
naturaleza del ser
humano.
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