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RIESGOS
LABORALES EN
ENFERMERIA

La ley de prevencion de
riesgos laborales define como
“dafnos derivados del trabajo”:

“las enfermedades,

patologias o lesiones sufridas
con motivo u ocasion del
trabajo.

Todas las profesiones de la
rama de la medicina
presentan altos peligros
bastantes significativos, y
es que, el espacio laboral
siempre se encuentra
rodeado de muchas

variantes dificiles de
controlar. Hay 4 tipos de
riesgos los cuales so:




PREVENCION

Todos los riesgos antes mencionados se pueden prevenir llevando a cabo las
siguientes medidas:
» Establecer un ambiente de trabajo comodo, organizado, bien estructuradoy,
sobre todo, limpio.
Realizar un buen manejo de los productos quimicos y de todos los residuos
provenientes de estos. Es importante monitorear constantemente el area donde se
almacenan los desechos, tratando siempre de que no sobrepase su capacidad de

llenado, para que la tasa de contacto por accidente sea lo mas baja posible.

Establecer periodos de descanso a lo largo de la jornada laboral, asi el trabajador podra
realizar cambios de posturas (estiramientos leves para prevenir lesiones) y descansar
un rato mentalmente. Si las jornadas laborales sobrepasan las 24 horas, se debe
establecer un horario de descanso nocturno.

Crear un plan para vigilar constantemente la salud de los trabajadores, sobre todo, en
aguellos que se encuentran rodeados de productos quimicos y agentes biolégicos.

Usar equipos de proteccion adecuados segun el area donde brinde el servicio. Es
indispensable que los profesionales de esta rama de la medicina siempre usen guantes,
batas, gafas protectoras, mascarillas, etc. En este mismo sentido, se debe tener una
higiene adecuada durante la jornada, como por ejemplo lavarse las manos
regularmente.

Por ultimo, se debe adecuar el espacio de trabajo, considerando los factores fisicos
antes mencionados: iluminacion, ventilacion, humedad, etc.




